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CAPITOLUL I.
1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1



COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAIL STURDZA” TASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete
de desfasurare a activitatii in Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” Iasi, infiintat prin OM 143, in baza
Legii nr.2, din 1966 si HCM 1378 / 1966.

Art. 2

(1) Prevederile acestui Regulament sunt in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu Legea
Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, actualizatd 2016, cu completirile si modificarile
ulterioare, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul Personalului didactic, republicate cu modificarile
si completarile ulterioare, Art. 6 al.2 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 4183/2023, ale Legii nr. 272/ 2004,
privind protectia si promovarea drepturi lor copilului, republicata 2014 si alte acte normative
elaborate de MEN, cu deciziile Inspectoratului Scolar Judetean lasi, precum si ale Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnic “Mihail Sturdza”, Iasi.

(2) Regulamentul de ordine interioara este elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei de
sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiului
Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi, conform art. 80, din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare dupa avizarea lui in Consiliul Profesoral la
care participa si personalul auxiliar si nedidactic. (art. 30 alin. (0) din ROFUIP.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie al Colegiului.
(5) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de
continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectarea si punerea lui in practica.
Art. 3.

Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Statutul
personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatamant, pentru elevi si
parinti.

Art. 4.

(1) Activitatea care se desfiasoard in Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi este apolitica si

nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

- activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

-activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

- activitati de propaganda politica sau de prozelitism religios;

-activitdti care incalcd normele generale de moralitate.

- activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale.

- Activitati care se incadreaza in sfera segregarii scolare pe diferite criterii — etnice, de limba materna,
religioase, pe principiul nevoilor educationale speciale;

Reteaua scolara
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1) Colegul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi este o unitate scolara cu personalitate juridca, ce
are majoritatea specializarilor acreditate ( singura speciliazare doar autorizata este tehnician
instalatii bord avion, respectiv electromecanic instalatii si aparatura bord aeronave ).
2) Unitatea de invatamant in discutie are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotarare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;
b) dispune  de  patrimoniu, in  proprictate = publicd/privatd  sau  prin
administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);
C) cod de identificare fiscala (CIF);
d) cont In Trezoreria Statului/banca (pentru unitatile de Invatdmant particular);
e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exactd/completa a unitatii de invatdmant corespunzatoare, de regula,
nivelului maxim de invatamant scolarizat.
3) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.
In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Colegiul Tehnic
,»,Mihail Sturdza”, din Iasi, face parte din consortiul pe dual AGRITECH, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

PROGRAMUL SCOLAR
Art. 5.
e Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, din anul calendaristic urmator.
e Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene $i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
e Structura anului scolar 2024 — 2025
Modulul 1: 9 septembrie 2024 - 25 octombrie 2024;
Vacanta de toamni: 26 octombrie 2024 - 3 noiembrie 2024,
Modulul 2: 4 noiembrie 2024 - 20 decembrie 2024;
Vacanta de iarni: 21 decembrie 2024 - 7 ianuarie 2025;
Modulul 3: 8 ianuarie 2025 — 21 februarie 2025,;
Vacanta de schi/mobila: 24 februarie 2025 — 28 februarie 2025;
Modulul 4: 24 februarie 2025 - 17 aprilie 2025;
Vacanta de priméavara: 18 aprilie 2025 - 27 aprilie 2025;
Modulul 5: 28 aprilie 2025 - 20 iunie 2025;
Vacanta de vara: 27 iunie 2025 - 7 septembrie 2025.
O Pentru clasele a Xll-a zi, a XIlI-a seral si frecventa redusa, anul scolar are o durata
de 34 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 6 iunie 2025;
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O Pentru clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologica, cu exceptia claselor
prevazute la lit. a) si pentru clasele din invatamantul profesional, anul scolar are o
durata de 37 de saptamani de cursuri si se Incheie la data de 27 iunie 2025;

e Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei. In unititile de educatie timpurie, care ofera servicii esentiale in societate, atat
pentru copiii cdrora li se adreseaza, cat si pentru familiile acestora si angajatori, vacanta
scolara se raporteaza, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul
acesteia, se organizeaza, la cererea parintilor/reprezentantilor legali, activitati educative
recreative in unitatile de educatie timpurie.

e Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

e Suspendarea cursurilor cu prezent a fizicd se poate face, dupa caz:

o la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

o la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

o lanivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti;

o la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la

o nivelul unitdtii de invafdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea

o Ministerului Educatiei;

o la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

o la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
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o Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeaza cu avizul, motivat In scris, al consiliului de administratie al unittii de
invatdmant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de
invatamant se va realiza cu informarea 1SJ/ISMB.

o In situatiile prevazute mai sus, activitatea didactici se poate desfisura in format online sau
hibrid. In situatiile previazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

e In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean lasi..

e Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz: a)la nivel individual, la
cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi:
transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceast situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid; b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din
cadrul unitdtii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administragie al unitatii, cu informarea
inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei; c)la nivelul grupurilor de unitati de
invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului; d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului
educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru
situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

e Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

e Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administraie al unitatii de
invatadmant.

e In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice Tn vederea continudrii procesului educational.
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e Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

e In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

e In perioada vacantelor, in unititile de invatamant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

e Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor
legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.

e In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate, parintii si unitatea de
invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

e In unititile de invatamant, cursurile se pot organiza in forma de invatimant cu frecventd
sau 1n forma de Invatamant cu frecventa redusa.

e Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.

e Invatamantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineata. Pentru unitatile de
invatamant care functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

e Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

e In invitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare
si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

e In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invatdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci
minute Se organizeaza activitati de tip recreativ.

e )Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si din invatdmantul
postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa
a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

e In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar

Art. 6.

Sarcinile personalului didactic si nedidactic continute in prezentul Regulament sunt in concordanta
cu normele legale, cu fisele posturilor si cu exigentele si specificul liceului, aprobate de Consiliul
de Administratie.

Art.7.
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Prin prezentul Regulament s-a urmarit :
« asumarea de catre liceu a responsabilitatii in organizarea diferitelor domenii de activitate in
forme specifice, cu respectarea prevederilor legale ;
- asigurarea unor conditii optime de desfasurare a intregii activitati de calitate in scopul
acestuia, intre unitatile reprezentative la nivel national.
Art. 8
Niveluri / profiluri / specializari
Institutia de invatamant este structurata pe urmatoarele nivele:
- Liceal ruta directa zi;
- Scoala profesionald cu durata de 3 ani;
- Scoala postliceala.
Art. 9.
Numarul claselor / grupelor se stabileste in fiecare an pana pe 20 decembrie, pentru anul scolar
viitor, in functie de resursele umane si in raport de necesitatile sociale; selectia se face in functie
de: traditia liceului, profilul tehnologic, principiul continuitatii scolare, zone urbane diferite.
Art. 10.
La nivelul Colegiului exista filiera tehnologica;
Art. 11.
Profilurile si specializarile Colegiului se stabilesc in fiecare an pana pe 20 decembrie pentru anul
scolar viitor, in raport cu dinamica internd a scolii, a restructurdrilor ce decurg din reforma
invatamantului si comanda sociala, implicit din consultarile cu agentii economici.
Art.12.
Filiera tehnologica functioneaza in domeniile de pregatire Mecanica, Electric, Electromecanic,
Electronicd/Automatizari cu specializarile: Tehnician Electrician Electronist Auto, Tehnician in
Automatizari, Tehnician prelucrdri pe masini cu comanda numerica, Tehnician in automatizari,
Tehnician instalatii bord ( avion ).
Art. 13.
Filiera tehnologica, domeniul preponderent mecanica este specificul liceului.
Art.14.
Scoala profesionala functioneaza in domeniul de pregatire Mecanicd, cu specializarile: Mecanic
auto, Operatori pe masini cu comanda numerica si Tinichigiu vopsitor auto; Electromcanic
aparatura si instalatii bord aeronave.
Art. 15.
Pentru fiecare specializare se realizeaza scheme orare proprii prin raportare la trunchiul comun
si la curriculum-ul optional, pe baza ofertei Colegiului, elaborata anual pana la 1 martie.
Art. 16.
Instruirea si educarea elevilor in liceu se realizeaza in colective care au in medie de 24 - 28 de elevi
; In cazuri exceptionale, efectivele pot fi modificate si se stabilesc in functie de actele normative
si de cerinte.
Art. 17.
Activitatile extracurriculare se desfasoara pe baza unui program alcatuit de o comisie speciald si
avizat de directorul adjunct al Colegiului ; activitatile extracurriculare sunt proiectate pe o perioada
de timp cuprinsa intre 6 luni si un an si presupun implicarea tuturor elevilor scolii.
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SISTEMUL INFORMATIONAL
Art. 18. In Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza”, fluxul informational sti la baza practicarii unui
management operativ la nivel superior, circulatia informationala este rapida si se realizeaza printr-un
sistem foarte bine organizat, ce valorifica tehnologia moderna.
Art.19
Sistemul informational cuprinde secretariatul si complexul multimedia si se realizeaza prin mijloace
sl metode moderne.
Art. 20.
Liceul dispune de:
Fax: 0232/233435;
E-mail: gsmsis_ro@yahoo.com;
Site: www.gsmsis.ro;

PROMOVAREA IMAGINII

Art. 21.
Schimbarile generate de reforma invatamantului, impun o noua viziune asupra managementului in
vederea asigurdrii unei eficiente promovari a imaginii scolii.
Art. 22.
Problema comunicarii cu utilizatorii interni sau cu partenerii externi necesita eforturi de cunoastere
si informare reciproca. La nivelul scolii, s-a instituit un sistem de comunicare- mediatizare — imagine
coordonatd de director.
Art. 23.
Comisia pentru comunicare — mediatizare — imagine coordoneaza un sistem de comunicare, adoptand
si adecvand forme variate de informare si stimulare pentru a prezenta scoala - produsele si serviciile
sale.
Art. 24.
Pluralitatea mediului in care liceul actioneaza, determina coordonatele si parametrii sistemului de
comunicare urmand:

+ o difuzare cat mai ampla a informatiilor despre activitatea, produsele si serviciile sale ;

« receptionarea modului cum sunt acestea primite si apreciate de destinatari.
Art. 25
Liceul, sistem deschis spre mediul extern si sursa de mesaje, isi propune ca obiectiv principal intarirea
imaginii si prestigiului prin selectarea si armonizarea informatiilor difuzate, fiecare angajat avand
drepturi si obligatii n raport cu promovarea imaginii.
Art. 26
Succesul dialogului permanent cu mediul extern, rezultat din activitatea moderna si eficienta a scolii,
trebuie asigurat de o informatie puternicd, credibila si atragatoare, nu in sens unic, ci in dublu sens,
urmarindu-se felul in care aceasta este primita.
Art. 27
In Colegiul Tehnic , Mihail Sturdza” activitatea promotionala se desfasoara prin procedee, tehnici,
mijloace specifice si se structureaza astfel, cu respectarea normelor in vigoare:

«  publicitatea;
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promovarea ofertei scolare;

relatiile publice;

manifestarile de promovare;

fortele de promovare;

activitati extrascolare ( desfasurate in afara spatiului scolii ) cu scopul promovarii imaginii

Liceul tehnologic, scoalda moderna, promoveaza o politica de promovare inchegata si operationala,
utilizand publicitatea ca instrument strategic si mijloc tactic, o forma avantajoasa de mijloc de
comunicare Tn masa, sustinutd prin semnarea unor contracte de colaborare cu televiziuni, precum
Infinit TV, TELE M, KANAL D, BZI, DIGI. Mesajul publicitar are ca destinatar grupul, se realizeaza
prin canale de comunicare in masa: presa, radio, televiziune, publicatii.

Art. 29.

Ca prioritate a managementului promovarii imaginii o constituie relatia cu comunitatea locala, care

se realizeaza prin:

vizitarea institutiilor Administratiei publice locale;

cunoasterea tuturor reprezentantilor Administratiei publice locale;

stabilirea prioritatilor cu reprezentantii Administratiei publice locale, dupa urgenta si
importanta ;

organizarea dialogului cu reprezentanti ai Consiliului local, Politiei, Primariei, Prefecturii etc.;
stabilirea, prin dialog cu primarul, a relatiei scoala - administratie locala si a obligatiilor
ambelor parti;

utilizarea serviciilor oferite de comunitatea locald, in special pentru informarea elevilor cu
privire la oportunitatile care li se ofera pe plan profesional din perspectiva scolara si
profesionala ;

utilizarea unor facilitati pe care le pune la dispozitia scolii , comunitatea locala ajutor financiar
(sponsorizare) , accesul pe care il au elevii la institutiile locale de cultura: muzee, teatre,
biblioteci;

cooptarea unor reprezentanti ai comunitatii in organismele de decizie din scoala;

stabilirea de parteneriate pe termen mediu si lung cu mediul economic;

Art. 30.
Relatiile scolii la nivel national se concretizeaza prin :

organizarea si participarea la manifestari nationale (olimpiade, concursuri);

rezultatele si performantele obtinute de elevii scolii la concursuri si la admiterea in
invatamantul superior;

stabilirea unui dialog si a unei colaborari cu personalitati ale vietii social-culturale, economice
si politice;

realizarea unui parteneriat cu diverse institutii de invatamant si agenti economici;
organizarea unor activitati de team building la care sa participe atat personalul didactic, cat si
personalul nedidactic de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza, care au drept scop mentinerea
unitatii grupului, comunicarea interpersonald, promovarea imaginii scolii, proiectarea si
realizarea ofertei scolare, atragerea de donatii, fonduri extrabugetare, in vederea finantarii

12
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diferitelor activitati extrascolare cu elevii, semnarea de parteneriate, cu conditia respectarii
programului scolar si cu respectarea normelor in vigoare.
Art. 31.
In actiunile de promovare a imaginii scolii trebuie si se implice intregul personal, folosind orice
ocazie pentru a intari sau corecta imaginea Colegiului in comunitate. De asemenea, parintii reprezinta
resurse importante pentru mediatizarea activitatii si promovarea imaginii scolii care trebuie
valorificate permanent .

2. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 32.
Liceul este organizat si functioneaza in conformitate cu legile si normativele prezentate in cap I, art.
2 din prezentul Regulament, precum si a deciziilor organelor de conducere ale liceului:, Consiliul de
Administratie, Directorul, Directorul-adjunct, Catedrele/comisiile metodice.

(1) Managementul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi este condus de consiliul de administratie, de
director si de directorul adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii
de Invatdmant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de pdrinti, acolo unde exista, cu autoritatile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivad invatamant preuniversitar, precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicati
in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului
tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata
unitatea de invatamant.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SERVICIUL
SERVICIUL
SECRETARIAT DIRECTOR CONTABILITATE
SECRETAR SECRETAR ARHIVAR CONTABIL SEF CONTABIL
SEF 1 1 DIRECTOR ADJUNCT 1 1
1
BIBLIOTECA CAMIN PERSONAL DIDACTIC SERVICIUL
ADMINISTRATIV
[ | |
BIBLIOTECAR PEDAGOG SUPRAVEGHETOR . . ADMINISTRATOR
1 ’ NOAPTE CULTURA CULTURA
1 GENERALA TEHNICA
PROFESORI LABORANT INFORMA- INGINERI MAISTRI TEHNICIAN
25 1 TICIAN 12 INSTRUCTORI 1
1 6
PERSONAL PERSONAL PERSONAL
PAZA INGRIJIRE MUNCITOR
4 7 6
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Regulament de ordine interioara

3. STRUCTURI ORGANIZATORICE
v Programul scolar. Orarul scolii
Art. 33
Programul de activitate pentru personalul Colegiului si elevi se stabileste la inceputul fiecarui
an scolar, pana la data de 30 septembrie, in raport de necesitatile scolii, de catre comisii special
aprobate de director.
Orarul pe clase de elevi, profesori, orarul practicii comasate si al profesorilor de serviciu este
postat pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi - www.gsmsis.ro.
a) Programul Colegiului se desfasoara intre orele 8,00 — 20.00, de luni pana vineri,
b) Invitimantul liceal si scoala profesionald, functioneazi dimineata (8.00-14.00 / 15,00).
Durata orei de curs este de 50 minute, iar durata pauzei este de 10 minute. Pauza mare are 20
de minute 1n intervalul orar 10,50 — 11,10.
Art. 34.
Programul cadrelor didactice si al elevilor se desfasoara conform orarului, realizat in conformitate cu
legile in vigoare.
Art. 35.
Programul stabilit pentru elevi si personalul Colegiului este obligatoriu, iar nerespectarea lui atrage
sanctiuni. Orarul respecta nevoile elevilor — stabilirea lui tine cont de specificul Colegiului si de
necesitatea cresterii procentului de promovare la bacalaureat, ceea ce presupune stabilirea unui orar
in care se tine cont de nevoile elevilor, in vederea atingerii obiectivului de promovare a examenului
de bacalaureat, de promovare a examenului de atestare in calificarea studiatad si de pregdtire optima
in specializarea aleasa.
Art. 36.
Repartizarea salilor de clasa se face la inceputul anului scolar si poate fi modificata in timpul anului
scolar numai prin decizia directorului, ca urmare a unor necesitati obiective sau ca mijloc de stimulare
a colectivelor respective. Scopul este optimizarea procesului didactic.
Art. 37.
Programul pedagogului scolar se desfasoara in doua ture ( 6 — 14, respectiv 14 — 22 ), iar programul
supraveghetorului de noapte in intervalul stabilit la inceputul anului scolar de catre directorul scolii
22,00 — 6,00 ( supraveghetorul de noapte primeste si atributii de paznic in perioada in care
reprezentantii Serviciului de Paza sunt liberi ).
Art. 38.
Programul personalului nedidactic si auxiliar se desfasoara conform programului stabilit la inceputul
anului scolar.
Art. 39
Orice abatere de la programul stabilit atrage dupa sine pedepsirea celor raspunzatori.
Art. 40.
Intreg personalul are obligatia si semneze la inceputul programului condica de prezenta.
Art. 41
In interesul Colegiului si in conformitate cu Legea Invatamantului nr.198 /2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul didactic si nedidactic al acestuia poate fi convocat de cétre
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directorul scolii si in afara orelor de program, doar cu acordul angajatilor, in vederea organizarii unor
concursuri / olimpiade sau in alte situatii urgente.

Art. 42,

Orice alte modificari de program se pot face numai cu aprobarea directorului liceului.

Art. 43.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

- in situatii obiective bine intemeiate ( epidemii, calamitati naturale etc.)

« la nivelul liceului, la cererea directorului, cu aprobarea I.S.J.

« scurtarea orelor de curs, la nivelul liceului, se face la cererea directorului, cu aprobarea Consiliului
Profesoral si a Consiliului de Administratie, in situatii speciale, precum organizarea serbarilor de la
finalul semestrului sau de la finalul anului scolar, cu conditia participarii tuturor elevilor si a tuturor
cadrelor didactice;

« scurtarea orelor de curs, la nivelul liceului, se face la cererea directorului, cu aprobarea Consiliului
Profesoral si a Consiliului de Administratie, in situatii speciale, precum organizarea cursului festiv
de la clasele a XlI-a, cu conditia participarii tuturor elevilor si a cadrelor didactice;

Suspendarea / scurtarea temporara a cursurilor va fi urmatd de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se va face in urmatoarele conditii:
a) lanivel individual — in situatii medicale specifice, stipulate de lege;

b) lanivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv

Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.”

Conducerea unitatii de Tnvatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant, si
dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sd facd dovada pastrarii in conditii de

sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).
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NB. in vederea respectarii Legii pentru protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr. 198 /
2023, cu modificarile si completarile ulterioare, fiecare elev / cadru didactic / personal didactic
auxiliar se obliga sa respecte urmatoarele principii, in vederea desfasurarii invatamantului online
in contextul Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce;

1. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

2. Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere cu exceptia celor pe care le inregistreaza cadrul
didactic, cu acordul scris al parintilor si al elevilor.

In vederea deruldrii procesului didactic in conditii optime, intregul personal didactic va
monitoriza si se va implica activ in informarea parintilor si a elevilor, in vederea cunoasterii tuturor
realitdtilor scolare din momentul actual. Provocdrile pe care le implica invatamantul online sunt
imense, iar implicarea tuturor angajatilor scolii, aldturi de parinti si de elevi va face posibila depasirea

acestui moment sensibil, in care doar unitatea de grup poate sa asigure evolutia.

v' Managementul unititii de invitamant

Art. 44
OBIECTIVELE SI FINALITATILE COLEGIULUI
Viziunea, misiunea, tintele si obiectivele strategice ale Colegiului sunt formulate pentru perioada
2018- 2026. Activitatile se desfasoara pe baza unor obiective imediate si de perspectiva, precizate
prin programul managerial al liceului, programele pe comisii si arii curriculare si stabilite in functie
de resursele umane si materiale , planurile de dezvoltare si necesitatile comunitatii locale. Viziunea,
misiunea si obiectivele strategice sunt formulate pe o perioada de 6 ani.
Art. 45
Misiunea: Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi oferd numeroase oportunitditi
instructiv-educative, cu valente europene, i isi propune si formeze absolventi bine pregititi care
sd faca fata cerintelor de pe piata muncii, prin promovarea calificdrilor din domeniul mecanic,
electric, electromecanic, electronicd si automatizari.

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi are misiunea de a oferi cu maxima responsabilitate
si la standarde de inalta calitate, comunitéitii locale si regionale, Moldova de
Nord- Est, oportunitati instructiv - educative si de pregitire tehnologica, in acord cu exigentele
impuse de integrarea Romaniei in spatiul economic al Uniunii Europene. Colegiul Tehnic
,,Mihail Sturdza”, din lasi inseamna traditie si perspectiva in invatamantul tehnic si profesional.
Art. 46
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Tintele (scopurile) strategice ale proiectului de dezvoltare institutionala a Colegiului pentru perioada
2016 - 2025 sunt :

Prioritatea 1 :

Dezvoltarea procesului de invitimant prin utilizarea tehnicilor si metodelor moderne de
implementare a curriculei si formare personala prin activitati extracurriculare.

Obiective:

1.1. Centrarea activitatii curriculare pe dobandirea de abilitati in scopul formarii competentelor;

1.2. Mentoratul ca metoda de formare continua in cadrul catedrelor;

1.3. Diversificarea curriculumului in functie de nevoile si cerintele societatii bazate pe cunoastere ;
1.4. Motivarea personalului angajat si a elevilor;

1.5. Mentinerea si imbunatatirea imaginii Colegiului;

Prioritatea 2

Formarea si dezvoltarea competentelor socio-profesionale ale educabililor

Obiective:

2.1. Transformarea educatiei si formarii profesionale initiale intr-0 optiune de invatare atractiva

2.2. Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificare

2.3. Valorificarea potentialului elevilor si cadrelor didactice prin participarea la proiecte in domeniul
educatiei si formarii profesionale

2.4. Crearea contextului socio-educational

Prioritatea 3
Implementarea strategiilor de asigurare a calitatii, conditie necesari a unui invataimant modern
si eficient

Obiective:

3.1 Cresterea gradului de satisfacere a nevoilor elevilor si comunitatii locale prin monitorizarea si
analiza periodica a serviciilor oferite acestora;

3.2 Identificarea si aplicarea de strategii institutionale si educative directionate catre imbunatatirea
performantelor elevilor la examenele finale;

3.3 Dezvoltarea culturii organizationale in institutia de Invatamant

OS 3.4 Reducerea fenomenului de violenta scolara

Prioritatea 4

Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiare

Obiective:

4.1 Optimizarea dotarii laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor;

4.2. Modernizarea bazei materiale in totalitatea ei;

4.3. Informatizarea completa a serviciilor;

4.4 Asigurarea resurselor financiare in vederea bunei functionari a unitatii scolare
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Prioritatea 5

Dezvoltare si relatii comunitare

Obiective:

5.1. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi - Centru de educatie moderna;

5.2. Dezvoltarea unor CDS-uri, CDL-uri cu deschidere spre parteneriate si colaborari;,
5.3. Conditii materiale pentru actiuni de parteneriat;

5.4. Valorificarea potentialului elevilor si al cadrelor didactice;

5.5. Sporirea legaturilor Colegiului cu institutii similare sau de alta natura;

5.6. Sporirea legaturilor Colegiului cu Primaria Iasi;

Prioritatea 6

Implementarea si valorificarea strategiilor europene

Obiective:

6.1 Conditii materiale pentru scrierea proiectelor;

6.2. Valorificarea potentialului elevilor, cadrelor didactice si a tuturor compartimentelor;
6.3. Sustenabilitate si continuitate in derularea proiectelor europene;

N. B.

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitdti suport pentru Invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invé‘géméntului Preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale §i internationale;

¢) principiul descentralizarii - in baza cdruia deciziile principale se iau de catre actorii implicafi
direct in proces,

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

N. B.
Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind

securitatea cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor
cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectic a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
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Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurdarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

a) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) nr.
2016/679 sunt: numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parold de acces.

Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

v Consiliul de Administratie
Art. 47
(1) Consiliul de Administratie functioneazi conform cu Legea Invatimantului nr. 198 / 2023,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul personalului didactic de
predare si instruire practica.
(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 48
Atributiile Consiliului de Administratie sunt :
e asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de MEN. si ale
deciziei Inspectoratului Scolar Judetean;
e aprobd Regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost discutat in comisia paritara
si avizat In Consiliul profesoral ;
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e claboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pe baza Metodologiei
MEN, pentru intregul personal, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si a
altor recompense de ordin financiar sau simbolic;

e acorda calificative anuale pe baza propunerilor sefilor catedrelor / comisiilor metodice si, dupa
validarea lor de cétre director, stabileste calificative anuale pentru intregul personal;

¢ lapropunerea directorului aproba, pe baza aprecierilor Consiliului Profesoral, acordarea salariului
de merit pentru personalul didactic si pentru restul personalului ;

e stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant

e hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare ;

e acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct ;

e sanctioneaza cadrele didactice care nu-si indeplinesc sarcinile curente sau ocazionale.

e aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

e valideaza raportul anual privind asigurarea calitatii in educatie si promoveaza masuri
ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art. 49
Consiliul de Administratie este format, potrivit legii, din 9 membri, intre care :

» directorul unitatii ;

« directorul adjunct ( ales prin vot secret da catre Consiliul Profesoral ) ;

« 2 cadre didactice ;

« 4 reprezentanti ai agentilor economici,;

* 1 reprezentant al parintilor

* 1 reprezentant al Primariei lasi

« 1 reprezentant al C.L. lasi

« Personalul didactic (de predare si instruire practica), din componenta Consiliului de
Administratie este ales prin vot secret de Consiliul Profesoral la propunerea directorului sau a
celorlalti membri ai Consiliului Profesoral;

« La sedintele Consiliului de Administratie poate participa, fara drept de vot, liderul sindical
din unitatea de invatdmant ;

« Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,

membrii Consiliului de Administratie care nu fac parte din personalul scolii ;

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director, dintre candidatii care au obtinut un

numar insuficient de voturi pentru a face parte din Consiliul de Administratie, ( in ordine

descrescatoare ca numar de voturi ), care consemneaza lizibil si inteligibil, intr-un registru special,
procesele-verbale ale sedintelor ;

« La sfarsitul sedintei, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu
aceasta ocazie;

* Procesele-verbale se inscriu in Registrul ,,B”, care este un document oficial, se leaga, se
numeroteaza, pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneazd pentru autentificarea
numarului de pagini si a registrului; el este insotit de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale si se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat.
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Art. 50

Presedintele Consiliului de Administratie elaboreaza agenda de lucru (tematica /graficul) sedintelor

ordinare si extraordinare ale acestuia.
Art. 51
« Joi, ora 14 se desfasoara sedintele Consiliului de Administratie; prin orarul scolii
membrii Consiliului de Administratie nu vor avea ore joi dupa ora 14, pentru a putea participa
la sedinte.
+ Consiliul se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul sau o treime dintre
membrii acestuia.
Art. 52
In situatii neprevizute de prezentul regulament, Consiliul de Administratie, prin votul membrilor
sai, rezolva problemele aparute.
Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii didactice.
Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatdmant in
afara scopului vizat, constituie o incélcare a prevederilor legale.

1) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este directorul
unitatii de Invatamant, cu exceptia unitatilor de invatdmant de stat care organizeaza, cu o pondere
majoritard, invatamant profesional in sistem dual, respectiv invatamant tehnologic in sistem dual,
caz in care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

2 In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de ITnvatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

( 7 ) La sedintele consiliului de administratie participda de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In
cazul unitatilor de invatamant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

( 9 ) In unitatile de invitimant care organizeazi exclusiv invitimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.
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(10) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(11 )Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.
( 12 )in consiliile de administratie ale unititilor de invataiméant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupa caz, cu exceptia unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica care
organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un
loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta
de 18 ani.
(13)in consiliile de administratie ale unitatilor de invataimant care scolarizeaza doar nivel postliceal
cota aferenta parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.
( 14 ) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.
( 15 ) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

v" Directorul

Art. 53
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant de stat, in conformitate cu
legislatia n vigoare.
(2)Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3)La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitd{ii administrativ-teritoriale In a cdrei raza teritoriald se afld unitatea
de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitdfile de Tnvatdmant
special si special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
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(7)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8)Nu poate ocupa/exercita o functiec de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant

preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a

unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele

tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat

din functie:

e La propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului
de administratie al ISJ/ISMB,;

e La propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

e La propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotararea consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie
a directorului unitatii de invatamant;

Pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director din unitdfile de Tnvatdmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul
scris al persoanei solicitate.

(12) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al 1SJ/ISMB, inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de reguld pana la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei
de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

(13) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:



b)

c)
d)

9)
h)
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este reprezentantul legal al unitatii de nvatdmant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

organizeaza Intreaga activitate educationalg;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

propune spre aprobare consiliului de administratic obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea
calitatii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de ARACIP;

raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invataimant, conform atributiilor care le revin;
reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de Invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;
colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia

in vigoare pentru aceasta calitate.

a)

b)
c)

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

e propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant preuniversitar
care scolarizeaza elevi exclusiv 1n Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

e coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

e claboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

e numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru Invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru
proiecte educationale europene;

e raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de Tnvatamant;

e emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

e cmite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfasoara
activitatea in structurile respective;
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emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de Tnvatdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de Invatamant, precum si a programului activitatilor
remediale;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice
la mobilitati cu scop de invdtare si la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de Invatamant pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invataimant;

raspunde de arhivarea documentelor unitétii de Tnvatamant;

raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces In unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant si
regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;
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supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura
si metoda de sesizare a suspiCiunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea 1n unitatea de invatamant;
asigurda implementarea hotararilor consiliului de administratie;
propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; cc) coordoneaza
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora; dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabild in cadrul cdrora unitatea de Invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau
partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare; ee)
sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;
= ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitti cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite In timpul stagiului sau perioadei
petrecute in straindtate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitdtile
obisnuite ale unitatii de Tnvatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitéti si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;
= gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;
= hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si
participdrii beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;
= ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala
sau comasata si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in
vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati,
JJ) initiazd si coordoneazad colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE,
institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor
sociale si de sdnatate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integrati; kk) initiazad si coordoneaza colaborarea personalului
unitatii de invatamant cu organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor
educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in
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migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate; 1) poate achizitiona, cu acordul
consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de
masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art. 54

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invatamantul particular si
confesional, persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile
acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu legislatia in

vigoare, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 55

ALTE INFORMATII
1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.
2 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unititile de invatdmant
preuniversitar se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general.

29



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

Art. 56
Directorul conduce, coordoneaza si evalueaza activitatea tuturor compartimentelor si a intregului
personal din scoala.

Art. 57

Directorul propune inspectorului scolar general al 1.S.J. Proiectul Planului de Scolarizare, pe baza
resurselor umane si a bazei materiale a liceului, pana la data de 20 decembrie a anului scolar in curs
( sau pana la o datd comunicata ulterior de ISJ, mentionatd in documentele in vigoare ), pentru anul
scolar viitor.

Art. 58

Monitorizeaza derularea procesului didactic in vederea prevenirii si elimindrii oricarui fenomen de
segregare scolara, atat in ceea ce priveste stabilirea colectivelor claselor de elevi, cat si in derularea
activitatilor care sa nu provoace separarea elevilor pe criterii de tipul etniei, religiei, limbii materne,
dizabilitatilor sau cerintelor educationale speciale. Propunerea sanctiunilor pentru cei vinovati de
orice incercare de segregare la nivelul unitatii scolare.

Art. 59
Directorul trebuie sd tind cont de problemele care pot aparea in cadrul scolii in situatia in care
diversitatea scolara ar putea genera fenomene de segregare. Elevii care apartin unor grupuri
minoritare — etnie, religie, dizabilitati, cerinte speciale — au dreptul la un proces instructiv-educativ
echitabil, in care fiecare elev sa aiba sanse egale la educatie, fara a se tine cont de diferentele dintre
acestia.

Art. 60

Monitorizeazd pregatirea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare continud in
vederea adaptarii la nevoile educabililor, ce apartin unor grupuri sociale vulnerabile, ce ar putea
incuraja fenomenul segregarii scolare.

Art. 61
Monitorizeaza actelor de violenta indreptate catre elevii ce apartin unor grupuri vulnerabile ce se
integreaza in sfera segregarii scolare si aplica sanctiunile ce se impun in aceste situatii.

Art. 62

Incurajeaza fenomenul desegregarii si al incluziunii sociale prin atragerea de fonduri pentru proiecte
ce au drept scop prevenirea si eliminarea fenomenului segregarii. Monitorizeaza activitatile impuse
prin asemenea proiecte.

Art. 63
Monitorizeaza activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in vederea combaterii
fenomenului segregarii.
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Art. 64

Monitorizeaza evolutia tuturor elevilor, implicit a celor care din varii motive ar putea deveni victime
ale fenomenului segregarii — etnia, religia, limba materna, dizabilitati, cerintele educationale speciale,
cu scopul implementarii unui Tnvatdmant echitabil pentru fiecare beneficiar direct, care beneficiaza
de egalitatea de sanse;

Art. 65
Sustine stabilirea parteneriatelor cu diferite organizatii nonguvernamentale ce au drept scop
desegregarea scolara.

v Directorul-adjunct
Art. 66
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi are functia de director-adjunct intrucat are peste 30 de
formatiuni de studiu, respectiv internat si cantina,
Directorul-adjunct raspunde de catedre, comisii/ compartimente conform organigramei de pe site-ul
scolii;

Art. 67

Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatdmant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(1) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular In invatdmantul preuniversitar.
(2) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(3) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul cd persoana este aptd pentru functia vizata.
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.
(5) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertdtii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertasii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(6) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:
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e la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

e la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invagamant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de
catre o comisie constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

e la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului
se analizeazd in consiliul de administratic al ISJ/ISMB. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant;

e pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris
al persoanei solicitate.

2 Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(3) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
4) Asigurarea conducerii unei unitdti de invatamant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul
didactic de predare care se distinge prin calitdti profesionale, manageriale si morale, dupd cum
urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de catre persoana juridica finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatimant particular, a unui cadru didactic din cadrul
respectivei unitati de invatamant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in Tnvatimantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatamant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate,
prin decizie a ISJ/ISMB.

Art.67
Directorul-adjunct se subordoneaza directorului si indeplineste atributiile delegate de acesta.
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1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Invatamant.

2 Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de cétre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator.

Art. 68

Executa si urmareste modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine, raspunde
direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire raspunde in
fata directorului si a Consiliului de Administratie.

Art. 69
Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in ROFUIP, Organigrama si delegate prin
Consiliul de Administratie.

Art. 70
Monitorizeaza intregul proces didactic din cadrul scolii, accentul punandu-se pe activitatea de
predare, activitatile extrascolare, pregatirea pentru examenele finale;

Art. 71

Monitorizeaza derularea procesului didactic in vederea prevenirii si elimindrii oricarui fenomen de
segregare scolara, atat in ceea ce priveste stabilirea colectivelor claselor de elevi, cat si in derularea
activitatilor care sa nu provoace separarea elevilor pe criterii de tipul etniei, religiei, limbii materne,
dizabilitatilor sau cerintelor educationale speciale. Propunerea sanctiunilor pentru cei vinovati de
orice incercare de segregare la nivelul unitatii scolare.

Art. 73

Directorul-adjunct trebuie sa tina cont de problemele care pot aparea in cadrul scolii in situatia in care
diversitatea scolara ar putea genera fenomene de segregare. Elevii care apartin unor grupuri
minoritare — etnie, religie, dizabilitati, cerinte speciale — au dreptul la un proces instructiv-educativ
echitabil, in care fiecare elev sa aiba sanse egale la educatie, fara a se tine cont de diferentele dintre
acestia.

Art. 74

Monitorizeaza pregatirea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare continud in
vederea adaptarii la nevoile educabililor, ce apartin unor grupuri sociale vulnerabile, ce ar putea
incuraja fenomenul segregarii scolare.

Art. 75
Monitorizeaza actelor de violenta indreptate catre elevii ce apartin unor grupuri vulnerabile ce se
integreaza in sfera segregarii scolare si aplica sanctiunile ce se impun in aceste situatii.

Art. 76
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Incurajeaza fenomenul desegregarii si al incluziunii sociale prin atragerea de fonduri pentru proiecte
ce au drept scop prevenirea si eliminarea fenomenului segregarii. Monitorizeaza activitatile impuse
prin asemenea proiecte.

Art. 77
Monitorizeaza activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in vederea combaterii
fenomenului segregarii.

Art. 78

Monitorizeaza evolutia tuturor elevilor, implicit a celor care din varii motive ar putea deveni victime
ale fenomenului segregarii — etnia, religia, limba materna, dizabilitati, cerintele educationale speciale,
cu scopul implementarii unui Tnvatdmant echitabil pentru fiecare beneficiar direct, care beneficiaza
de egalitatea de sanse;

Art. 79
Sustine stabilirea parteneriatelor cu diferite organizatii nonguvernamentale ce au drept scop
desegregarea scolara.

N. B.

Conducerea unitdtii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet, prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti, platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatdmant;

1) 1dentifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);
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j) monitorizeazd modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

v Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.80.
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

(2)In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitdtii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnaturd electronica.

ART. 80. 1

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invagamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 80. 2
(1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazad de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru sdptamani de la Inceputul anului scolar.
(3)Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

ART. 80. 3

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei

publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 80.4.
(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.
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ART. 80.5.

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a. planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic/ Invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in
sistem dual;

b. planul managerial;

c. programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

ART. 80.5.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

b) cu comunitatea locald si organigrama,

C) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

d) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

e) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de 1invatamant profesional si
tehnic/invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleaza oferta educationala si de
formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomicd la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de
actiune pentru Invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invataimantului Profesional si Tehnic.

Art. 80. 6.

1) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza in Invatamant profesional si tehnicAnvatamantul
preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de
catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatamant, si se
aproba de catre consiliul de administratie.
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2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare
acestora;

3) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

ART. 80. 7.

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

2 Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.

4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de
actiunii al scolii, care se aproba de catre consiliul de administratie.

ART. 80.8.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 80.9.
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de invatamant;

C. schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant

anteprescolar/prescolar;
d. planul de scolarizare.

Documentul ordonator de baza este Proiectul de Dezvoltare Institutionala si Planul de Actiune al
Scolii, in care sunt prevazute viziunea, misiunea, tintele si optiunile strategice, precum si programele
operationale. Aceste documente sunt intocmite conform PLAI — Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (2017 - 2025 ) si PRAI - Planul Regional de actiune pentru Invatimant ( 2016 — 2015 ).
Toate aceste documente manageriale se afla la conducerea scolii, putdnd fi oricand analizate de

forurile superioare.
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4. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

v Personalul didactic si didactic auxiliar
Art. 81
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea conform Fisei postului, in
care sunt mentionate toate atributiile pe care trebuie sa le indeplineasca angajatul. Aceste documente
se afld la conducerea scolii, putand fi oricand analizate de forurile superioare, abilitate in acest sens.

e In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
administrativ.

e Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

e Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

e Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

e Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

e Personalul din invdtdmantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd moralda demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, 0 vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

e Personalului din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

e Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

e Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

e Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legdtura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

e Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

e Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si Se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeazd de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

La nivelul structurilor arondate unitdtilor de invatdmant cu personalitate juridicd se pot
constitui colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul
unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica.

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

La nivelul fiecarei unitati de invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente,
potrivit legislatiei in vigoare.

Activitatea personalului didactic, auxiliar si nedidactic se realizeaza in conformitatea cu
prevederile legislatiei in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic se constituie din cadre didactice de predare si de instruire practica, ce au
statut de titular, suplinitor, stagiar, pensionar.

Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecar, documentarist, informatician,
laborant, tehnician, pedagog scolar, secretar, administrator financiar-contabil;

Personalul administrativ este format din posturile de arhivar, secretar, contabil, paznic,
bucatar, muncitor in intretinere, electrician.

Art. 81. 1.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

ART. 81.2.
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 81.3

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

ART. 81.4.
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In unitatile de invatdmant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza

serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare
in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(2)

In cazul in care un cadru didactic isi desfdsoara activitatea in mai multe unitati de

invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere,
cu acordul conducerii acesteia.

©)

Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,

personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

(4)
a)

b)

c)
d)

e)

Art. 8

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

2

PEDAGOGUL SCOLAR
Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri :

1.
2.
3.

7.

8.

Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a elevilor interni.
Realizeaza condica de frecventa zilnicd a elevilor in internat si la meditatii.
Intocmeste, impreuna cu comitetul de internat, programul activitatilor instructiv-educativ
si social- gospodaresc.
Realizeaza si completeaza (ori de cate ori este cazul) caietul pedagogului scolar.
Urmareste consemnarea in registrul de control a observatiilor realizate de catre persoanele si
organele abilitate sa verifice, sa indrume si sd controleze activitatea de internat.
Sprijina Comitetul de internat in elaborarea programului de activitate:

pregatirea lectiilor;

activitati administrativ-gospodaresti

activitati recreative

educatia igienico-sanitara.
Organizeaza si urmareste desfasurarea programului zilnic si al activitatii educationale si
social- gospodaresti din internat.
Asigurd mentinerea ordinii si disciplinei internatului, cunoastere a si respectarea de catre elevi
a prevederilor Regulamentului internatelor scolare si ale altor acte normative care
reglementeaza viata scolara.
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27.

28.

29.
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Asigura, impreuna cu cadrele didactice, un climat optim de studiu, ordine si disciplind in
internat, stimuland initiativele Comitetului de internat, stimuland elevii pentru amenajarea si
infrumusetarea caminului, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatului.

Sprijina administratia si comitetul de internat in repartizarea elevilor in camin si pe camere.
Verifica o data pe luna prezenta la ore a elevilor interni, care urmeaza cursurile Colegiului
Tehnic ,,Mihail Sturdza”;

Se intereseaza de preocupdrile profesionale si extrascolare ale elevilor, de
particularitatile lor comportamentale si sprijind Comitetul de camin in interventia operativa
si eficientd in favoarea acestora.

Stabileste si urmareste impreund cu administratorul si Comitetul de internat realizarea
activitatilor administrativ - gospodaresti.

Organizeaza impreund cu Comitetul de internat, activitatile recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural- artistice pentru elevii interni, cu deosebire in zilele libere.

Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea activitatilor educative.

Organizeaza impreuna cu personalul medico-sanitar si comitetul de internat activitati de
educatie-sanitara.

Sesizeaza conducerea unitatii despre neindeplinirea obligatiilor de catre personalul
functional si de deservire.

Sesizeaza administratorul sau conducerea scolii cu privire la problemele aparute in conditiile
de locuit in camin;

Asigura efectuarea de catre elevii interni, Tnaintea plecarii in vacantd, a curateniei generale in
camera, holuri, sali de lectura.

Participe la recuperarea pagubelor produse in internat de catre elevi.

Asigurd respectarea drepturi lor si indatoririlor elevilor interni in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea internatelor scolare.

Propune, impreuna cu presedintele Comitetului de internat, profesorului diriginte, motivarea
absentelor elevilor implicati in activitati de promovare a imaginii caminului si a scolii;
Elibereaza bilete de voie la solicitarea elevilor interni si mentine evidenta celor invoiti.
Sesizeaza conducerea unitatii cu privire la abaterile elevilor interni.

Propune Comitetului de camin, directorului si Consiliului de Administratie al unitatii
recompensarea sau sanctionarea unor elevi, dupa caz.

Asigura impreuna cu cadrul didactic care raspunde de cantind, cu administratorul cantinei,
comitetului de cantina si personalul medico-sanitar functionarea si intrebuintarea in bune
conditii a cantinei scolare.

Participe la stabilirea meniului si urmareste realizarea lui de catre administratia cantinei.
Controleaza scoaterea alimentelor din magazie, in cantitatile prevazute prin lista de alimente
si modul de folosire a acestora la prepararea hranei.

Asigura respectarea de catre personalul functional de deservire si de catre elevi a programului
de functionare a cantinei, a pastrarii ordinii, disciplinei, curateniei si bunurilor materiale din
cantind, a normelor igienico-sanitare.
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. Desemneaza, programeaza si asigurd instruirea elevului de serviciu pe cantind cu normele

specifice si securitatii muncii si cu responsabilitatile ce-i revin.

. Sprijind administratorul cantinei in recuperarea pagubelor produse de elevi.
. Propune recompensarea elevilor care s-au evidentiat in activitatile din cantina si sanctionarea

celor care incalca regulamentul de cantina.

Art. 83

Supraveghetorul de noapte

1. Controleaza respectarea de catre elevi a indatoririlor prevazute in Regulamentul de
functionare a caminului.

2. Supravegheaza comportarea elevilor din cadmin si intervine ori de cate ori este cazul.

3. Face prezenta elevilor in camin si apoi da stingerea .

4. Supravegheaza elevii care studiaza in sala de lectura dupa ora stingerii.

5. Supravegheaza elevii care vizioneaza in grup programul TV.

6. Incuie caminul si nu permite intrarea in cimin a celor intdrziati, decdt in prezenta
supraveghetorului.

7. Noteaza si transmite dirigintilor si conducerii scolii elevii care nu dorm in camin sau care
comit abateri disciplinare grave.

8. Discuta cu elevii care nu dorm in camin pentru a cunoaste cauzele lipsei lor si anunta in scris
parintii de aceasta situatie.

9. Pastreaza o stransa legatura cu dirigintii pentru o mai buna cunoastere a elevilor.

10. Poarta cu elevii discutii pe teme educative.

11. Supravegheaza elevii si participe la organizarea activitatilor educative din camin.

12. Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine si curatenie la elevi.

13. Indruma pe elevi si respecte regulile de protectie a muncii in cimin, cantina, curte, etc.

14. Asigura respectarea programului de internat (desteptarea, toaleta de dimineata si seara,
folosirea utild a timpului liber, curdtenia in dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri sanitare).

15. Verifica scoaterea cartelelor, eliberarea biletelor de voie.

16. Mobilizeaza elevii la actiuni de infrumusetare a caminului, scrierea articolelor pentru gazeta
de perete, activitatile educative.

17. Controleaza starea bunurilor din internatul scolii si recupereaza de la elevi
contravaloarea bunurilor deteriorate.

18. Preia si preda schimbul de lucru incheind proces-verbal.

19. Colaboreaza cu serviciul administrativ ( personal de ingrijire, de intretinere si reparatii etc.)
si cabinetul medical pentru buna desfasurare a activitatilor din camin.

20. Participe la actiuni de perfectionare.

21. Este subordonat conducerii scolii.

Art. 84

Personalul medical al scolii:
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e Cabinetul medical, este deservit de un medic si o asistenta care sunt subordonate directorului
Colegiului si Directiei sanitare.

e Directorul Colegiului avizeaza programul de functionare al cabinetelor si programul de igiend
preventiva initiat de cadrele medicale.

v" Personalul administrativ
Personalul administrativ

ART.85.1

1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

2 Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-
o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 85.2.

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, verificd periodic, In limita competentelor,
elementele bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

INFORMATICIANUL
Art. 86
Informaticianul are urmatoarele indatoriri :
1. Raspunde si asigurd buna functionare a calculatoarelor cuprinse in retea, in special in cele
patru laboratoare de informatica ale liceului;
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Asigura laboratoarele cu software-ul necesar desfasurarii orelor de laborator;

Pregéteste si asistd instruirea elevilor in cadrul orelor de informaticé;

Stabileste legatura Colegiului cu alte institutii prin e-mail, internet;

Efectueaza lucrari de tehnoredactare pentru documentele, programele, proiectele elaborate in
liceu, numai cu aprobarea directorului;

Verifica periodic starea unitatilor de calcul (software si hardware);

Asigura sprijin in utilizarea calculatoarelor in diverse cabinete/laboratoare;

Raspunde de partea informatizata a proiectelor interne si externe ale liceulut;

Asigura functionarea, conservarea aparaturii electronice;

. Asigura pe timpul vacantelor scolare buna functionare a calculatoarelor si a Clubului Internet;
. Intocmeste, revizuieste periodic si pune la dispozitia catedrelor/sefilor de catedra, la cerere,

lista unor adrese internet utile procesului instructiv;
Indeplineste orice alte sarcini date de citre conducerea liceului.

LABORANTUL (fizica, chimie, biologie)
Laborantul are urmatoarele indatoriri:

1.
2.

2

10.
11.

Ajuta profesorii la buna organizare si desfasurare a procesului instructiv — educativ.
Pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectii de laborator, potrivit indicatiilor
profesorului de specialitate.

Sub indrumarea profesorilor, sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri.
Participe la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci cand
profesorul apreciaza ca aceasta este necesar.

Se preocupd de inzestrarea laboratoarelor cu material didactic (aparate, planse, diafilme,
substante chimice, etc).

Verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune
conditii a acesteia.

Raspunde de inventarul laboratorului si tine evidenta substantelor si materialelor consumate.
Asigura respectarea regulilor de protectie a muncii si PSI in laboratoare.

Identifica si propune casarea materialului didactic, a carui utilizare este imposibila sau
prezinta pericol pentru elevi si profesori;

Scrie condicile de prezenta a personalului didactic.

Asigura gestionarea documentelor cu regim special si timbrele.

Art. 88.
TEHNICIANUL DE ATELIER
Tehnicianul de la atelierele scolii are urmatoarele atributii:

1.

Asigura aprovizionarea atelierelor cu materiale, piese de schimb, fluide energetice,
materiale igienico-sanitare.

Gestionarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar existente in evidenta atelierului
si repartizarea pe sub-inventar persoanelor care lucreaza direct cu acestea.
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Gestionarea tuturor bunurilor existente in laboratorul tehnologic.

Urmareste exploatarea corectd a mijloacelor fixe si ia masuri de mentinere in stare de
functionare prin asigurarea si aprovizionarea cu piese de schimb, materiale (ulei, emulsii etc)
si SDV-uri.

Verifica starea mijloacelor fixe din inventar, intocmeste graficul reviziilor curente si al
reparatiilor capitale.

Propune comisiilor listele cu mijloacele fixe, SDV-uri si alte echipamente pentru casare.
Incheie contracte de colaborare cu diferiti agenti economici pentru lucriri in concordanti cu
programele scolare.

Deschide comenzi pe ateliere.

Calculeaza preturile produselor executate.

Asigurd de lucru muncitorilor din subordine prin lucrdri de autodotare sau intretinere si
reparatii in scoala sau prin contracte cu agenti economici.

Conlucreaza permanent cu serviciile administrativ si contabilitate pentru rezolvarea in comun
a problemelor scolii.

Urmareste executarea comenzilor (calitativ si cantitativ) si se ocupa de expedierea lor la
beneficiar.

Urmareste respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine.

Rezolva si alte sarcini primite din partea Consiliului de Administratie.

Participe la sedintele catedrei tehnice pentru o mai buna cunoastere a problemelor din ateliere.
Asigura materialele necesare desfasurarii concursurilor pe meserii si examenele de absolvire.
Organizeaza, urmareste si raspunde de indeplinirea sarcinilor privind respectarea normelor de
protectie @ muncii si PSI in cadrul atelierelor si activitatii muncitorilor din subordine si
magaziilor cu materiale.

Asigurd procurarea echipamentului de lucru si protectie a muncii pentru ateliere si
muncitori conform normativelor in vigoare.

Raporteaza lunar conducerii scolii despre realizarile atelierelor scoalda si muncitorilor din
subordine.

In calitate de gestionar, participa la inventarierea tuturor bunurilor din gestiune.

Ajuta pe ingineri si maistrii instructori la buna organizare si desfasurare a lectiilor de laborator
s instruire practica.

Pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectiile de laborator .

Verifica materialul didactic si ia masuri de reconditionare daca este cazul.

Se ocupa impreuna cu profesorii ingineri de dotarea laboratorului tehnologic cu material
didactic (machete, modele, SDV-uri, sub-ansamble, etc.)

Art. 89
MAGAZIONERUL
Magazionerul de la cantina are urmatoarele indatoriri:
1. Primeste marfa (produse alimentare) numai 1insotita de: factura (aviz de expeditie) si

certificat sanitar veterinar.
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Are grija ca marfa sa fie de calitate si sa Indeplineasca toate normele sanitare.

Primeste marfa numai in prezenta Comisiei de receptie.

Verificd daca preturile din facturd sunt cele negociate

Raspunde direct de calitatea alimentelor primite si de depozitarea acestora in conditii
perfecte din punct de vedere sanitar veterinar.

Mentine in perfecta stare de curatenie toate spatiile de depozitare a alimentelor.
Intocmeste documentatia primara pentru toate produsele care intri in magazie.

Participa la aprovizionare ori de céte ori este cazul.

Mentine in perfecta stare de curatenie si functionare agregatele frigorifice.

10. Livreaza alimentele corect din punct de vedere al calitatii si cantitatii, conform listei zilnice

de alimente.

11. Ajuta la activitatile specifice blocului alimentar, respectand toate normele igienico-sanitare.
12. Isi prezinta in termen toate testele medicale care se cer pentru personalul ce lucreaza in bloc

alimentar.

13. Participa la toate lucrarile care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii scolii, la

solicitarea conducerii.

14. Are o conduita civilizata in colectiv si este constient ca intr-0 unitate de nvatamant are

datoria de a fi participant la educarea elevilor.

15. Participa la curatenia blocului alimentar si in jurul acestuia.
16. Indeplineste functia de pazi, curier sau orice alte sarcini primite de la conducerea

scolii sau de la administrator, in interesul institutiei.

17. Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului.
18. Nu se prezinta la serviciu obosit sau in stare de ebrietate.

Art. 90
MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE
(1) Muncitor intretinere in sectorul electric are urmatoarele indatoriri :

1.
2.

B

Sa execute lucrari de intretinere si reparatii la toate instalatiile electrice din cadrul scolii.

Sa execute lucrdri corespunzatoare normativelor in vigoare, prin respectarea masurilor de
securitate si sanatate a muncii in unitate.

Sa nu execute lucrari improvizate cu pericol de incendiere si accidentare.

Sa foloseasca echipamentul de lucru si protectie corespunzator.

Sa verifice daca sculele si echipamentul folosit este in buna stare de functionare si are
stampila de verificare.

Sa execute lucrdri de calitate si sa foloseasca eficient materialele primite.

Sa tina evidenta consumului de energie electrica si sd semnaleze conducerii orice modificare
exagerata a consumului.

Sa verifice starea instalatiilor si sa impiedice interventia persoanelor neautorizate, inclusiv a
elevilor, in instalatiile electrice ale scolii.

Sa nu instraineze bunurile scolii si s nu execute lucrari particulare in timpul programului.
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. Sa ia masuri de economisire a energiei electrice si sd nu permitd si se foloseascd energia

electrica decat pentru interesele scolii.

In lipsa lucrarilor de specialitate, s participe la alte lucrari de intretinere si reparatii necesare
bunului mers al scolii.

Indeplineste functia de curier sau portar si orice alte sarcini primite de la conducerea scolii
sau de la administrator, atunci cand interesul scolii o cere.

Sa participe la lucrarile de intretinere a bazei sportive, a aleilor si parcului scolii.

Sa pastreze si sa raspunda de obiectele de inventar pe care le are in grija.

Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului si sd nu vina la serviciu obosit sau in
stare de ebrietate.

(2) Muncitor intretinere — spalatorie are urmatoarele indatoriri :

1. Sa asigure spalatul si cdlcatul tuturor obiectelor textile din dotare.

2. Sa foloseasca eficient materialele pentru spalare si dezinfectie.

3. Sa nu foloseasca materialele respective pentru spalarea obiectelor particulare.

4. S& mentind curatenia 1n spaldtorie.

5. Sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii.

6. Sa foloseasca corect utilajele si s le Intretinad cat mai bine.

7. Sa respecte programul de lucru.

8. Atunci cand in sectorul sau nu este activitate, sa participe la alte lucrari indicate de seful de
compartiment.

9. Sa aiba o conduita corectd si civilizata in colectiv si sd fie constient ca intr-0 unitate de
invatamant are si datoria de a fi participant la educarea elevilor.

10. Sa participe la lucrarile de ingrijire ale aleilor, curtii si bazei sportive a scolii.

11. Nu se prezinta la serviciu obosit sau in stare de ebrietate.

12. Nu consuma in incinta scolii bauturi alcoolice.

Art. 91

PERSONALUL DE LA CANTINA COLEGIULUI

Personalul de la cantina Colegiului are obligatia de a respecta programul de functionare stabilit la
inceputul fiecarui an scolar ;

Bucatarul are urmatoarele indatoriri :

1.
2.

© s~ w

~

Gateste corect si cat mai gustos mancarea conform retetarului.

Desfagoara lucrari de conservare si depozitare a produselor agroalimentare si a alimentelor
pentru cantina.

Gestioneaza toate bunurile din incinta cantinei pe care le au in raspundere.

Respecta strict normele de igiena in prepararea hranei.

Mentine vesela si celelalte obiecte folosite in cantina intr-o perfecta stare de igiena.
Foloseste la prepararea hranei toate alimentele primite si respecta meniul si cantitatile
prevazute in foaia zilnica de alimente.

Raspunde de tot inventarul blocului alimentar.

Pastreaza in perfecta stare de curatenie blocul alimentar.
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Respecta programul de masa al elevilor.

. Aduce imbunatatiri la meniul zilnic, acolo unde este posibil.
11.
12.
13.
14.

Afiseaza zilnic portia etalon pe care o respecta in totalitate.

Serveste masa numai persoanelor abonate pe baza de cartela.

Afiseaza zilnic meniul.

Nu va folosi alimente alterate. Va verifica data de valabilitate a produselor, acolo unde este
cazul.

Distribuie elevilor, ca supliment, mancarea ramasa, in cazul in care dupa servirea mesei
ramane surplus.

Colaboreaza cu elevul din Comitetul de cantina si cu profesorul de serviciu.

Nu accepta persoane straine in incinta bucatariei.

Nu lucreaza fara echipament corespunzator.

Participa, atunci cand este cazul, la lucrari necesare bunului mers al scolii, atunci cand este
solicitat.

Nu consuma bauturi alcoolice n timpul programului.

Are o conduita civilizata in colectiv si este constient ca intr-0 unitate de invatamant are si
datoria de a fi participant la educarea elevilor.

Prezinta la timp toate testele medicale specifice personalului care lucreaza in blocul alimentar.
Nu se prezintd la serviciu in stare de ebrietate.

Respectd normele de igiena si protectia muncii si P.S.1.

Participe la curatenia generala din timpul vacantelor.

Ajutorul de bucétar / ingrijitor la cantina are urmatoarele indatoriri :
ajuta bucatarii la pregatirea si servirea meniului;
curatd zarzavatul necesar pregatirii meniului elevilor;

Art. 93

spald mesele si Intretine curatenia in toate camerele (zarzavat, carne);
asigurd curatenia in sala de mese ;

asigurd curatenia Intregului teren din jurul cantinei in suprafata de 1000 mp ;
raspunde alaturi de bucdtar de inventarul de la bucatarie;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea liceului.

SOFERUL
Soferul are urmatoarele indatoriri :

1.

Sa asigure transportul necesar pentru aprovizionare si alte probleme legate de transport ivite
in institutie.

Sa respecte toate normele de circulatie si sa conducé cu prudenta pentru a evita eventualele
accidente care ar pune in pericol viata persoanelor care il insotesc si starea de functionare a
autovehiculului.
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Sa intretina si sa foloseasca masina scolii numai in interesul institutiei.

Sa justifice cursele facute si consumul de benzina.

Sa nu foloseascd masina institutiei in scopuri personale.

Sa nu circule fara foaie de parcurs, pe care are obligatia sa o Intocmeasca corect.

Sa-si justifice cursa cu stampila unitatii unde a mers sau cu documente (facturi, avize,
semnatura persoanei insotitoare.)

Sa participe si sa ajute la aprovizionare.

Sa respecte programul de lucru si sd nu paraseasca institutia fara sa anunte seful de
compartiment.

10. Atunci cand nu are curse de facut, sa participe la orice alte lucrari necesare bunului mers al

scolii, la solicitarea sefului de compartiment.

11. Sa participe la ingrijirea si intretinerea aleilor, a curtii si parcului scolii.
12. Sa asigure paza institutiei sau sd indeplineasca si alte sarcini in interesul institutiei, la

solicitarea conducerii scolii sau a sefului de compartiment.

13. Sa nu vina la serviciu obosit sau in stare de ebrietate.
14. Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului.
15. indeplineste si alte sarcini date de catre conducerea liceului.

Art. 94
PERSONALUL DE INGRIJIRE

6 posturi

Personalul de Ingrijire are urmatoarele indatoriri:
1.

© o N RN

Mentine in perfecta stare de igiena si curatenie spatiile pentru care au fost repartizati.
Foloseste corect si eficient materialele pentru curatenie si dezinfectie.

Respecta normele de igiena si protectia muncii si P.S.1.

Raspunde de inventarul sectorului in care lucreaza.

Participa la curatenia generald din timpul vacantelor.

Pastreaza in buna stare obiectele folosite pentru curatenie.

Supravegheaza in timpul pauzelor ordinea de pe holuri.

Nu paraseste locul de munca.

Este prezent in sectorul care il are repartizat.

10. Interzice stationarea pe holuri a persoanelor straine.

11. Executa sarcinile primite de la seful de compartiment pentru bunul mers al scolii.

12. Respecta strict programul de lucru.

13.Preda schimbul cu proces-verbal, in care va specifica stricaciunile sau lipsurile din sectorul

unde lucreaza.

14. Are o conduita civilizata in colectiv si este constient ca intr-0 unitate de invatamant are si

datoria de a fi participant la educarea elevilor.

15. Colaboreaza cu profesorul de serviciu .
16. Participa la intretinerea aleilor, curtii si parcului scolii.
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17. Indeplineste functii de curier, portar si alte sarcini, daca sunt primite de la conducerea scolii sau

de la seful de compartiment.

18. Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu se prezintd la program obosit sau in

stare de ebrietate.
CADRELE MEDICALE

Medicul generalist si asistenta medicala, medicul stomatolog sunt subordonati directorului Colegiului

si Directiei sanitare.

Asigura asistenta medicald gratuitd pentru elevi si personalul liceului, in conformitate cu normele 1n

vigoare stabilite de Ministerul Sanatatii si M.E.N.

ART. 95.1.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de

munca aplicabile.
ART. 95.2.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare

aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,

pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

ART. 96.
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

ART. 96.1.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii ( Legea 198 / 2023, Statutul personalului

didactic, Contractul colectiv de munca ).
ART. 96.2.

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

v" Consiliul profesoral
Art. 97

Q) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

2 Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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4 Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau Secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;
e) asigurarea cvorumului.

9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatidmant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica sigiliul unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

AT. 98.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia  scolarda  anuala  prezentati de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

K) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

[) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora,;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara,

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatimant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

S) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de invatamant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 99
Documentele consiliului profesoral sunt:

a)  tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b)  convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)  registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselorverbale.
Art. 100
Participarea la sedintele Consiliul Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la trei sedinte se considera abatere disciplinara si este soldatd cu diminuarea
calificativului anual.
Art. 101
La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliul Profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie, pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant
stampileaza si semneaza, in mod obligatoriu, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
Art. 102
Registrul de procese-verbale ( Registrul ,,A”) al Consiliul Profesoral este insotit de dosarul care
contine: anexele proceselor-verbale, convocatoarele, documente ce atestd anumite aspecte discutate.
Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat ale carui chei
se gasesc la secretarul unitatii de invatamant .

v" Consiliul clasei
Art. 103

1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, reprezentantul
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

2 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.
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« In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

« Consiliul clasei se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al institutiilor din invatamantul preuniversitar.

« Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si instruire practica,
care predau la clasa respectiva, din presedintele comitetului de parinti si liderul clasei respective,
incepand cu ciclul gimnazial.

* Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

Art. 104

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea conform obiectivelor si atributiilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in prezentul
regulament, precum si in raport cu hotararile Consiliului de Administratie.

ART. 105.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invdtare ale beneficiarilor primari;

C) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8,
pentru unitdtile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de ,,bine”, pentru Invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin

f) 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

g) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 106

Consiliul isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective: armonizarea
cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica, evaluarea progresului
scolar, masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm lent de invatare, organizarea de activitati
suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art. 107
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1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

2 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesulverbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Consiliul clasei se intruneste lunar si ori de cate ori directorul, invatatorul, dirigintele sau membrii

educative la o anumta clasa.

v' Catedrele/comisiile metodice
Art. 109.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 109.1
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoarad activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6)In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitatile de Invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatamant nu
este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.
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ART. 109.2.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazad, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformalad din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;
C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
K) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in straindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;
I) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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ART. 109.2.
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
i) Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 110
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 110.1

1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant.

2 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdgoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationala pentru Programe

b) Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

c) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului,

d) ANPCDEFP, etc.;

e) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;

f) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor ~ legali a1 acestora/personalului  unitatii  de

ege vy
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consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

m) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

n)

europene, rezultatele si impactul acestora;
indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

Art. 110.2.
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitdtile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de Tnvatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta

Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

schite de proiect si cereri de finantare depuse;

modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate; f) rapoarte
de activitate anuale.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 111

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant.

Art. 112.
Profesorul diriginte
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Art. 112. 1.
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
(3) In cazul invatiméantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.
(4) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
ART. 112. 2.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea 1n Invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didacticd 1n unitatea
de invatamant si preda la clasa respectiva. ART. 66

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(5) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unitétii de invatamant.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere i orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza
cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectivd se consemneaza in
condica de prezenta.

ART. 112. 3.

Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile
se refera la:

a. teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii $i organizatii.
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ART. 112. 4.

Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

e autocunoasterea, autoevaluarea,

e lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

e aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

e munca $i comunicare,

e cexplorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,

e cxemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

e luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

e implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primart;

ART. 112. 5.

(1) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari
prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari.

(2) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(3) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sdnatate.

(4) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea
la activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(5) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si pdarintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie,
sprijin educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, Euro 200, Invitare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul
unitatii de invatamant.

ART. 112. 6.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire
pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
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desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare  stabilita in  prealabil. La aceasta intalnire, la  solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul. ART. 68

ART. 112. 7.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

d) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul péstrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi;
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asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati

de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare
a competentelor acestora la grupd/clasa sau 1n afara ei;

CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

m) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si

n)

a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizérii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene $i cu privire la alte documente care reglementeazad activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare i functionare a fiecarei unitd{i de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdimant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 112.8.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atribufii:

a)
b)

c)

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele beneficiarilor primari, In conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
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aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia gcolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar i o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea Invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca;

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

CATEDRE SI COMISII
Art. 113. 1.
La nivelul Colegului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, functioneazd comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate §i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalittii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(4) Comisiile de la nivelul Colegiuui Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, isi desfasoara activitatea
pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de Tnvatdmant.
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(5) In cadrul comisiilor de Asigurare a Calitatii si de Prevenire a Faptelor de Violentd in mediul
scolar sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatdmantul gimnazial cu statut
de observatori/ reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul liceal si postliceal cu
statut de membru, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

(7) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 113.2.

Atributiile catedrelor / comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald si strategiile Colegiului cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii ;

b)Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) Consiliaza cadrele didactice 1n procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
anuale si semestriale ;

d)Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare ;

e) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor ;

f) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasad si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

g) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale ;

h) Organizeaza activitatea de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) Organizeaza activitatea de formare continua si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc ;

j) Elaboreaza informari semestriale si la cererea directorului asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, ce vor fi prezentate in Consiliul Profesoral;

k) Implementeaza standardele de calitate specifica;

I) Toti membrii catedrei/comisiei metodice elaboreaza la sfarsit de semestru si de an rapoarte
privind activitatea desfasurata, realizand o analiza pertinenta a realizarilor / nerealizarilor cu
propuneri concrete vizand imbunatatirea calitatii activitatii;

Art. 113. 3.

a) Programele si activitatile catedrelor / comisiilor metodice sunt monitorizate si evaluate direct

de catre director, respectiv directorul adjunct;

b) Programele, graficele activitatii lor si procesele- verbale ale catedrelor / comisiilor sunt
pastrate n dosarul comisiei / catedrei depus la directorul-adjunct si trebuie sa fie studiate
de toti membrii comisiei;

c) La inceputul anului scolar, prin implicare si negociere sunt stabilite responsabilitatile si
atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei;
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d) Lainceputul fiecarui an scolar, sefii de catedra in colaborare cu directorul adjunct stabilesc
structura dosarului catedrei, obiectivele fiecdrei catedre si implicarea fiecdrei catedre in
promovarea imaginii scolii;

Art. 113.4.

a) Responsabilul Comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei / comisiei.

b) Responsabilul Comisiei prezinta dupa primele doud saptamani de la inceperea fiecarui
semestru graficul asistentelor la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti sau
acolo unde se constata disfunctionalitati in relatia profesor — elev.

c) Dupa fiecare asistentd, Fisa de observatie a lectiei este prezentata cadrului didactic asistat
care semneaza de luare la cunostinta si este anexatd documentelor catedrei / comisiei in
biblioraftul special.

d) Responsablul Comisiei metodice asigura difuzarea informatiilor relevante, a masurilor
stabilite si urmareste realizarea acestora .

e) Responsabilii tuturor catedrelor /comisiilor metodice trebuie sd se implice activ, potrivit
specificului sarcinilor fiecaruia, in activitatea colegilor pentru a diminua disfunctiile
sesizate si a asigura un nivel calitativ foarte bun al tuturor actiunilor si activitati lor
intreprinse.

Art. 113. 5.

a) Sedintele catedrei /comisiei metodice se desfasoard lunar, dupa o tematicd aprobatd de
directorul scolii sau ori de cate ori directorul sau membrii acesteia considerd ca este
necesar.

b) Secretarul catedrei / comisiei, numit de seful acesteia dintre membrii ei consemneaza
procesele-verbale ale sedintei.

CAPITOLUL al Il-lea

1. COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Comisii cu caracter permanent
Art. 114. 1.

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.
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(3) In cadrul aceleiasi unitati de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea in unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
sau pe discipline inrudite.

(4) In unititile de invatimant de educatie timpurie si in invitimantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase
sau pe ciclu de Invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, in unitétile de invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea pe ciclul de invatamant.

(5) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii
de invatamant, precum:

a)

b)

9)

h)

)

K)

initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de nvatamant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupad caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatutd si avizatda de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;

coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant;

elaborarea anualda a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
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raportului In fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantad al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invatare
remediald” la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritdtii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 114. 2.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral.

(2) Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

a) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

b) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitdtii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continud 1n cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

C) planifica, organizeaza si desfiasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;
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organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de invatdmant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitatii de invatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART. 114. 3.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti, acolo unde exista;

1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(1) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire $si componenta nominala a

Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei

pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
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(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul
scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatdmant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbundtdtirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:
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- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;
- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex.
tablourile expuse pe peretii unititii de invatdmant) respectd, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc
si reflecta diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitétii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri
pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unittii de
invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii
principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invatamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificdrii formelor grave de
discriminare;
- monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de
invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Judetene.

Comisii cu caracter temporar
1. Comisia pentru monitorizarea ritmicitdtii notdrii si frecvengei elevilor
Atributiile comisiei:
a) informeaza periodic conducerea privind ritmicitatea notarii,
b) asigura programarea corecta a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor,
c¢) urmareste diversitatea metodelor de evaluare.
d) Verifica lunar situatia frecventei elevilor si masurile luate de profesorii diriginti,
e) Prezinta spre dezbatere Consiliului Profesoral constatarile facute si masurile care se impun a fi
luate.
2. Comisia de gestionare SIIIR (Sistemul Informatic Integrat al fnvd,tdmdntului din Romania)
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Atributiile persoanelor responsabile sunt atributii aferente rolurilor stabilite din procedurile de
operare si analiza a datelor din SIIIR — Manualul de utilizare a datelor si obligatia aplicarii si
respectarii procedurilor de lucru elaborate, in vederea punerii in aplicare a planului de Incarcare,
gestionare si raspund de respectarea termenelor, corectitudinea si completitudinea datelor introduse
in SIIR.

3. Comisia privind serviciul pe scoaldi
Atributiile comisiei:
a) Coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice si elevii de serviciu in
timpul programului instructiv-educativ din scoala;
b) Realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoald, in conformitate cu programul scolii
si orarul cadrelor didactice;
c) Realizarea graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoala;
d) Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesorii;
e) Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre elevii de serviciu,
f) Atentionarea profesorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile,
competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;
g) Atentionarea elevilor de serviciu care nu-si realizeazd corect sau integral sarcinile si
responsabilitatile specifice serviciului pe scoal;
h) Realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala, inaintat conducerii scolii;
i) Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui serviciu;
4. Comisia pentru orar
Atributiile comisiei:
a) alcatuieste orarul scolii;
b) asigurd intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;
¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N., [.S.].);
d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;
e) asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de
prezenta a cadrelor didactice;
f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;
g) coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se desfasura in
aceste spatii;
h) coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de ore/clase
programate.
5. Comisia de orientare scolard si profesionala si pentru elaborarea si mediatizarea ofertei
educarionale a scolii
Atributiile comisiei:
a) Efectuarea de studii de impact cu privire la oferta in derulare.
b) Elaborarea de propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de perspectiva.
c) Realizarea materialelor promotionale.
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d) Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare.
e) Promovarea ofertei educationale

6. Comisia pentru organizarea concursurilor scolare si monitorizarea pregatirii elevilor pentru
examenele de sfirsit de ciclu;
Atributiile comisiei:
a) Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ catre scoala,
b) Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre inspectorii de
specialitate,
c) Preiau subiectele de la 1SJ,
d) Asigura participarea elevilor,
e) Se preocupa de sdlile de curs 1n care se desfasoard concursurile, de birotica necesara,
f) Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,
g) Transmite rezultatele la 1SJ.
Atributiile comisiei pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele de sfarsit de
ciclu:
a) Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentara pentru examenele de absolvire
si pentru concursurile scolare,
b) Centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile scolare stabileste necesarul de
premii pentru elevii cu rezultate deosebite.

7. Comisia pentru sprijinirea activitdtii in camin $i cantina
Atributiile comisiei:
a) Desfasoara activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor directi si indirecti
(elevi, parinti, diriginti, personalul scolii, comunitate) ;
b) Identifica nevoile elevilor internisti (educative, de realizare a unui ambient placut in internat etc.)
si face propuneri conducerii scolii, in baza acestor nevoi;
¢) Se implica in calitate de promotor / nod informational / mediator in procesul de crestere a nivelului
de informare si implicare a elevilor internisti in activitatile educative derulate de fiecare din comisiile
educative;
d) Elaboreaza si coordoneaza proiectele / programele de educatie special dedicate elevilor internisti.
e) Se asigurd de implicarea si participarea liberda, democraticd a elevilor ciminului in derularea
activitatilor special dedicate elevilor internisti

8. Comisia privind dezvoltarea Strategiei de Actiune Comunitara
Atributiile comisiei:
a) stabilesc directiile de actiune la nivelul la care actioneaza;
b) elaboreaza planul anual de actiune;
C) monitorizeaza modul de realizare a actiunilor prevazute in planul de actiune;
d) transmit permanent informatii catre organul ierarhic superior;
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e) modifica, la nevoie, programul de activitati sau continutul unora fara a modifica obiectivele si
finalitatile propuse initial;
f) evalueaza semestrial rezultatele actiunilor realizate, in corelatie cu finalitatile propuse;
g) organizeaza intalniri, consfatuiri, conferinte, in vederea popularizarii bunelor practici in
domeniu;
h) organizeaza, anual, festivitati de premiere a celor mai bune rezultate in domeniul ,,Actiunii
Comunitare”

9. Comisia pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
Are urmitoarele atributii:
a) Monitorizeaza instiintarea parintilor si discutarea in CC si CP a cazurilor elevilor cu absente
nemotivate (Procedura)
b) Verificd modul de raportare lunara a absentelor de catre diriginti.
c) Colecteaza si transmite catre ISJ situatia absentelor. Analizeaza si formuleaza concluzii, propune
masuri pentru reducerea absenteismului

10. Comisia de consiliere, orientare si activitdti extrascolare (Comisia dirigingilor)
Atributiile comisiei:
a) centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor
b) propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)
¢) organizeaza activitatea cercurilor, trupei de teatru, a grupurilor artistice, a echipei sportive, a

echipei de majorete etc.

d) coordoneaza pregatirea si desfasurarea festivitatilor, a Balului Bobocilor, a concursurilor scolare,
a serbdrilor de Craciun.
e) Coordoneaza participarea la/organizeaza activitati menite sa dezvolte in randul elevilor o atitudine
pro-activa orientata spre valorile europene.

11. Comisia pentru disciplind
11.1. Subcomisia pentru disciplina elevilor

Atributiile comisiei:
a) Cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile ROFUIP, ROI si
intocmeste un raport pe care il prezintd in consiliul clasei si in consiliul profesoral;
b) Propune CP / CA sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile ROFUIP, ROI;
c) Propune consilierea psihopedagogica a elevului care a savarsit abateri;
d) Verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii
diriginti.

11.2. Subcomisia de etica si disciplina pentru cadrele didactice
1. Se constituie in conformitate legislatia in vigoare;
2. Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre consiliul profesoral al scolii, prin numirea
a 3-5 membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoala, toti membrii
comisiei fiind propusi si acceptati drept persoane recunoscute cu inalta calitate morala, civica si
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profesionala.

3. Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui Tn abateri
disciplinare, savarsite de personalul salariat al scolii, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului
de ordine interioara.

4. Atunci cand comisia de disciplina functioneaza cu caracter permanent, acesteia 1i revine rolul de a
monitoriza acele fapte savarsite de personalul scolii care se pot constitui in abateri disciplinare,
conform legislatiei in vigoare

5. Atunci cand comisia de disciplina functioneaza cu caracter permanent, aceasta poate fi sesizata de
catre diferite persoane, sau se poate autosesiza in legatura cu anumite fapte care se pot constitui in
abateri disciplinare, conform legislatiei in vigoare, iar comisia poate demara demersul privind
cercetarea abaterilor prezumate.

6. In cadrul cercetarii abaterilor prezumate, comisia de disciplina are urmatoarele atributii, sarcini,
competente si responsabilitati:

a. Stabileste faptele si urmarile acestora;

b. Stabileste imprejurarile in care au fost savarsite;

c. Stabileste existenta sau inexistenta vinovatieli;

d. Consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;

e. Obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;

f. Instiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei doriti a fi audiati;

g. Instiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii scrise;

h. Consemnarea prin proces verbal a tuturor declaratiilor verbale rezultate in timpul audierii;

i. Anexarea la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;

j. Anexarea la dosarul de cercetare a tuturor documentelor prezentate de persoana in cauza in scopul
apararii;

k. Constatarea prin proces-verbal al eventualului refuz din partea celui cercetat;

7. Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de
probe 1n apdrare.

Comisii ca caracter ocazional

1. Comisia pentru gospodidrirea bazei materiale a scolii, inventariere si casare
Atributiile comisiei:
a) informeaza conducerea privind necesarul de lucrari de executat;
b) intocmeste necesarul de materiale;
C) repartizeaza sarcinile de lucru pe echipe si urmareste respectarea termenelor.
Atributiile responsabilului Comisiei: — organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe
sortotipodimensiuni, codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft; — tinerea la zi a evidentei
tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si efectuarea lunara a
confruntarii datelor dintre aceste evidente; — participarea la lucrarile de inventariere a intregii comisii
de inventariere; — asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.; — asigurarea
participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor persoane competente
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din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei de inventariere, care au

obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise; — dotarea gestiunii cu

aparate si instrumente adecvate si n numar suficient pentru masurare, cantarire etc., cu mijloace de

identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu formularele si rechizitele necesare; — dotarea

comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate;

Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

a) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de patrimoniu si
administratorul financiar al scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

C) verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

d) hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor

bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e) intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

2. Comisia de receptie bunuri
Comisia de receptie are urmatoarele atributii:
a. Monitorizeaza activitatea gestionarului Scolii in privinta achizitionarii de bunuri,
b. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de gestionarul Scolii;
c. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;
d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;
f. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei;

3. Comisia pentru acordarea burselor ,,Bani de liceu” si burse speciale
Atributiile comisiei:
a) Propun criterii specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;
b) Popularizeaza catre profesorii diriginti, elevi si parinti prevederile legislative in vigoare cu
privire la burse si alte ajutoare sociale specifice invatamantului preuniversitar postgimnazial.
¢) Verifica documentatia depusa de solicitanti.
d) Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si inainteaza spre
aprobare lista.

4. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Atributiile comisiei:
- 1intocmeste situatii lunare privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei, aplicarea de sanctiuni
pentru absente conform ROFUIP
- verifica respectarea de catre diriginte a ROFUIP privind motivarea absentelor si aplicarea
sanctiunilor
- informeaza cadrele didactice privind disciplinele la care se sustin teze si centralizeaza datele
de programare ale acestora
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- verifica corectitudinea completarii cataloagelor consemneaza trecerea in timp util a tezelor in
cataloage.

2. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 115

Procesul instructiv-educativ se desfasoara prin respectarea Planurilor cadru si a programelor scolare.
Toate aceste documente se regasesc in dosarele catedrelor de la Colegiul Tehnic Mihail Sturdza din
lasi. Manualele folosite la Colegiul Sturdza se regasesc in custodia Comisiei pentru manuale.

Filiera Tehnologica
e OMECTS 3410 din 16.03.2009 privind planul cadru de invatdmant, filiera tehnologica;

Domeniul de pregatire de baza : Electronica si automatizari, Domeniul de pregatire generala:

Electronica si automatizari

Domeniul de baza - Electromencanica

Domeniul de pregatire de baza: Electric, Domeniul de pregatire generala, Electric

Domeniul de pregatire de baza Mecanica, Domeniul de pregatire generala: Mecanica de motoare,

Lacatusarie mecanica structuri

e OMECInr._3411 din _16.111.2009 privind planul cadrul la clasa a IX a si a X a ciclul inferior
al liceului, filiera tehnologica;

e OMECTS nr. _3331_din_25.11.2010 privind planul de invatamant la clasa a IX ciclul inferior
al liceului, filiera tehnologica;

e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a 1X a ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica;

e OMECTS nr. _4463_ din _12.07.2010 privind aprobarea programelor scolare la clasa a X
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica;

e OMECTS nr. _3081_din 27.012010_ privind planul cadrul la clasa a X a ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica;

Nivel 3

invitimant profesional de 3 ani
Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea invatamantului profesional cu
durata de 3 ani, se aplica prevederile H.G. nr. 1555/ 09.12.2009, ale OMEN nr. 3731/26.06.2014,
Anexa 3 si H.G. nr. 918/20.11.2013.
ORDIN 3731 din 26.06.2014 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru stagiile
de pregatire practica CDL, pentru clasa a [X-a, invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani
ORDIN 4437 din 29.08.2014 referitor la aplicarea programelor scolare in invatamantul profesional
de stat cu durata de 3 ani si in Invatamantul profesional special, incepand cu anul scolar 2014-2015,
precum si pentru aprobarea programei scolare pentru Consiliere si orientare, curriculum diferentiat
pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani
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Programe scolare aplicate la clasa a IX-a in invatamantul profesional cu durata de 3 ani
OMECTS 4857/31.08.2009
Ciclul superior al liceului - Nivel 4

Tehnician operator tehnica de calcul

Tehnician in automatizari

Tehnician electrician electronist auto

Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

Tehnician in transporturi

Tehnician aparaturd bord avion;
* Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3412 din 16.111.2009 privind planul
cadrul la clasa a XI a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica;
e OMECInr. 3423 /18.03.2009 privind planurile de invatamant clasa a XI-XII a ruta directa si clasa
a XI1-XIII a ruta progresiva, ciclul superior al liceului filiera tehnologica;
e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a X1 a si a XII a Profil Tehnic,
Domeniul Electronica automatizari, Calificarile: Tehnician operator tehnica de calcul si Tehnician in
automatizari;
e OMECInr. 3423 /18.03.2009 privind planurile de invatamant clasa a X1-XII-a ruta directa si clasa
a XII-XIll-a ruta progresiva, ciclul superior al liceului filiera tehnologica;
e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a X1 a si a XII a Profil Tehnic,
Domeniul Electronica automatizari, Calificarile: Tehnician operator tehnica de calcul si Tehnician in

V V. V V V V

automatizari;
Nivel 5-Scoala postliceala
> Tehnician diagnostic auto
> Tehnician instructor auto
>  Tehnician operator pe masini cu comanda numerica
Ordinul M.Ed.C. nr.5042/27.09.2005 privind aprobarea curriculumului pentru unele calificari
profesionale la invatamantul postliceal;
e OMEdC nr.1847 din 29.08.2007 Planul de invatamant pentru specializarea *’Instructor auto” si
Diagnostic auto” - Anexa nr.4
e OMEdC nr.1847 din 29.08.2007 Planul de invatamant pentru specializarea ” Tehnician operator
la masini cu comanda numerica” - Anexa nr.5

3. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

ART. 116
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau

f)

9)

h)

alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

ART. 117.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei; 1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

m) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor

sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 118

Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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e Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal 1n acest sens.

e In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

e In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

e Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

e Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

e Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi
transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

e Conducerea unititii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

e In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

e Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel Incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

SECRETARUL-SEF
Art. 119
Secretarul-sef are urmatoarele indatoriri:

1.

Coordoneaza activitatea serviciului secretariat pentru ducerea la indeplinire la termen a tuturor
situatiilor solicitate de Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
Directia de Statistica, Directia Finantelor Publice, Directia de Munca si Ocrotiri Sociale, Casa
de Pensii, Agentia Judeteana de Ocupare a fortei de Munca, Consiliul Local, Politie etc.
Redacteaza corespondenta repartizata de directorul scolii acestui serviciu si o prezinta apoi
acestuia pentru verificare si semnare.

Completeaza documentele cu privire la angajarea personalului, urmarind legalitatea acestora,
incadrarea in numarul de posturi aprobat de 1.S.J., documentele aflate la dosarul de angajare,
vizand copiile de pe actele originale care nu pot fi pastrate la dosar.

Completeaza carnetele de munca ale salariatilor / Registrul salariatilor, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare la fiecare modificare de salariu, trecere la alta treapta de salarizare, etc.
Completeaza contractele individuale de munca in conformitate cu Contractul colectiv de munca
si celelalte acte normative si incheie acte aditionale la fiecare modificare a prevederilor
referitoare la incadrare, salarizare, conditii de munca, sporuri etc la fiecare persoana in parte.
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Completeaza registrul general de evidenta a salariatilor si inregistrare a contractelor de munca
cu toate datele mentionate de acesta.

Redacteaza deciziile emise de conducerea scolii privind incadrarea, sanctionarea, trecerea la alte
transe de salarizare etc, verificand legalitatea acestora .

Intocmeste impreuni cu conducerea fisele de incadrare si vacantare, precum si anexele la acestea
solicitate de 1.S.J. lasi.

Intocmeste statele de functii pe forme de invatamant si anexele la acestea, conform modelului
transmis de 1.S.J.

Completeaza chestionarele statistice de inceput si de sfarsit de an scolar solicitate de ISJ si de
Directia de Statistica, darile de seama semestriale si anuale cu privire la personal si fondul de
salarii pentru Directia finantelor publice.

Completeaza adeverintele solicitate de salariatii unitatii, precum si de fostii angajati care trebuie
sa reconstituie perioada in care au profesat in unitatea noastra.

Intocmeste statele de plata a salariilor pe categorii de personal, conform pontajului lunar, statele
de plata de la perfectionare, practicd pedagogicd, examene absolvire sC. profesionald,
bacalaureat, testare nationala — cl. a VIll-a, titularizare, listele de avans, indemnizatii
incapacitate de munca, cresterea copilului, concedii odihnd etc., retinand contributiile
individuale prevazute de lege pentru pensie suplimentara, fond somaj, sanatate, sindicat,
deduceri personale de bazd si suplimentare, cheltuieli profesionale in vederea calcularii
impozitului, rate C.A.R. etc

Pastreaza dosarele personale ale angajatilor scolii, tine evidenta deciziilor de numire a cadrelor
didactice de catre 1.S.J Iasi, a instructiunilor de salarizare si retinere a impozitelor si celorlalte
contributii obligatorii.

Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate
st 1l preda numai directorului la cerere ;

Raspunde de securitatea si conservarea arhivei scolare, pe ani de studii, in documentele scolare
la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor
de pastrare, aprobat prin Ordinul M.E.C, care se face in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996 ;

Studiaza si aplica intocmai legislatia privind drepturi le si indatoririle salariatilor si elevilor
si aduce la cunostinta conducerii scolii toate modificarile privind legislatia muncii si scolara
aparuta.

SECRETARUL
Art. 120
(1) Secretarul are urmatoarele indatoriri:

1.
2.

Tine evidenta elevilor la liceu, scoala profesionala si scoala postliceald;

Asigura corespondenta cu parintii elevilor de la liceu, scoala profesionala si scoala de arte si
meserii.

Completeaza registrele matricole pentru scoald profesionala.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
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Preia si transmite notele telefonice primite de la ISJ, forul tutelar sau MEN.

Elibereaza diplomele de liceu, scoala profesionald si complementara si asigura gestionarea
lor.

Raspunde si gestioneaza documentele pentru obtinerea de alocatii de catre elevi.

Intocmeste foile matricole pentru elevi, solicitate de citre unele unitati scolare sau absolventi.
Elibereaza adeverinte pentru elevi.

Selectioneaza si aranjeaza documentele in vederea arhivarii.

. Centralizeaza si verifica dosarele pentru burse.
. Completeaza si transmite darile de seama statistice, privind incheierea situatiei scolare precum

si darile de seama statistice la absolvire.

Asigurd completarea corecta a proceselor-verbale de corigente.

Intocmeste pontajul pentru ingineri, maistri instructori si TESA.

Asigurd inscrierea elevilor pe forme de invatamant.

Asigura securitatea documentelor scolare si raspunde de securitatea lor.

Intocmeste statele de platd pentru elevii bursieri.

Participa la Consiliile profesorale in vederea incheierii proceselor-verbale.

In cadrul Centrului de Perfectionare, raspunde de respectarea legislatiei in vederea inscrierii
si promovarii gradelor didactice la maistrii instructori.

Raspunde de Intocmirea pontajului pentru cadre didactice pe clase, in fiecare luna.

Raspunde de scrierea condicilor de prezentd a personalului didactic, pe forme de invatamant
si arhivarea lor la sfarsitul anului.

Gestioneaza cataloagele claselor si raspunde de securitatea lor.

Tehnoredacteaza materiale specifice activitatii scolii.

Completeaza registrele matricole pentru liceu si scold profesionala.

Raspunde de completarea documentelor pentru examenele de bacalaureat, atestat profesional,
absolvire si admitere.

Afiseaza programele pentru examenele nationale.

Scrie diplomele pentru absolventi.

Verifica mesajele primite de la 1.S.J. si transmite situatiile solicitate.

Scoate de pe Internet documentele importante nou-aparute.

Raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prezenta a cadrelor didactice.

Raspunde la toate solicitarile conducerii scolii.

Intocmeste foile matricole pentru elevi, solicitate de catre alte unititi scolare sau de absolventi.
Elibereaza adeverinte pentru elevi.

ARHIVARUL

Art. 121

*  Postul de arhivar corespunde personalului nedidactic, dar, in cazul Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din Iasi, primeste si atributii de secretariat.

*  Verifica si preia de la compartimente pe baza de inventare si procese-verbale dosarele constituite;
*  Organizeaza depozitul de arhiva dupa criteriile stabilite prin legislatia arhivistica.
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* Informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei.

* Pune la dispozitia inspectorului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul

efectuarii actiunilor de control privind situatia arhivei.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu

regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,

pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

* Raspunde de respectarea prevederilor R.O.1;

» Raspunde de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

» Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de conditii de lucru,

salariu, beneficii oferite in cadrul institutiei, proiecte derulate, parteneri, etc

» Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

* Raspunde de pastrarea arhivei conform prevederilor legale;

» Are obligatia sa pastreze documentele in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte situatii decat cele prevazute de lege;

* Este interzisa pastrarea oricaror altor materiale ce nu apartin depozitelor de arhiva;

Art. 122
Atributii
* Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii;
 Arhivarul este secretarul comisiei de selectionare; in aceasta calitate, convoacd comisia de
selectionare in vederea analizdrii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi propuse
pentru eliminare ca nefolositoare;
« Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare de citre Arhivele
Nationale;
* Asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
 Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constitute;
« Intocmeste inventare pentru documente fara evidenta, aflate in depozit;
 Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului
de evidenta curenta;
* Pune la dispozitie, pe bazd de semndtura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;
+ Are obligatia sa elibereze la cererea persoanelor fizice si a persoanelor juridice, certificate, copii
si extrase de pe documentele pe care le detine

4. MANAGEMENT FINANCIAR

SERVICIUL CONTABILITATE,
CONTABILUL
Art. 123
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(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic
,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 124
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

ART.

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant,
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, In situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

125 - Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu

respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

ART. 130

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

ART. 131.
Contabilul are urmatoarele indatoriri:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Intocmeste balanta sintetica a cantinei si atelierului scoala.

Efectuecaza operatiunile analitice ce revin lunar pentru conturile de materiale, alimente,
obiecte de inventar in depozit, obiecte de inventar in folosinta, mijloace fixe corporale si
necorporale, produse finite, produse facturate, furnizori, debitori, creditori, cheltuieli si
venituri, pentru cantina si atelier.

Intocmeste balantele analitice pentru operatiunile enumerate la punctul 2.

Verifica zilnic foaia de alimente la cantind si confirma prin semndturd corectitudinea
de intocmire si respectarea ei.

Verifica respectarea preturilor ofertate de furnizori, prin intermediul facturilor;

Verifica prin sondaj eliberarea alimentelor din magazie conform fisei de alimente si asista
inopinat comisia de receptie la primirea alimentelor de la furnizori.

Verifica lunar centralizatorul cu alimente date in consum in luna respectiva, intocmit de
administratorul cantinei si intocmeste nota contabild in vederea inregistrarii in contabilitate.
Raspunde de evidenta si existenta la contabilitate a foii de alimente zilnice.

Urmareste zilnic intocmirea corecta si Inregistrarea bonurilor de returnare in magazie pentru
alimentele neconsumate, pentru a fi operate in foaia zilnica de alimente.

Verifica prin sondaj existenta in magazie a alimentelor, conform fisei de magazie prin
semnarea si datarea fiecarei fise controlate.

Verifica lunar concordanta documentelor din contabilitate cu cele de la magazia de alimente
si ambalaje a cantinei (prin semnarea si datarea fiecarei fise in parte).

Intocmeste toate documentele primare necesare notelor contabile pentru cantina si atelier.
Participe la inventarierea trimestriala a alimentelor privind valorificarea inventarului si a
soldurilor specifice existente in evidenta contabila.

Participe la inventarierea anuald a bunurilor existente in cantina si atelierul scolii privind
valorificarea inventarului si a soldurilor scriptice existente in evidenta contabila.

Efectueaza trimestrial punctaj cu magazia de materiale si obiecte de inventar existente in
magazia atelierului scolii.

Asigurd intocmirea corectd a documentatiei de catre comisia de casare si declasare a
activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar si pune la dispozitia comisiei toate
documentele necesare.
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17. Verifica si raspunde de corectitudinea intocmii documentelor supuse spre plata si semneaza
actele de plata decontate prin Trezoreria Municipiului lasi, avand drept de a doua semnatura,
conform decizie internd nr. 2/2003.

Art. 132
CASIERUL are urmatoarele indatoriri:

1.

N o ok

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ridica bilunar, de la Trezoreria Municipiului lasi, pe baza de CEC, salariile tuturor
angajatilor de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, care nu au optat pentru virarea
salariului intr-un cont bancar si le achitd in termen de 3 zile pe baza statelor de plata. Statele
de plata vor fi semnate de toate persoanele autorizate, iar sumele neachitate se depun la
banca cu foaie de varsamant.

Lunar ridica de la Trezoreria lasi, pe bazd de CEC, bursele elevilor si le achitda pe baza
statelor de plata care vor fi semnate de toate persoanele autorizate, privind intocmirea si
vizarea acestora. Sumele neachitate se depun la Trezorerie cu foaie de varsamant.
Elibereaza lunar cartele de masa pentru elevii interni care servesc masa la cantina si emite
chitante pentru sumele incasate reprezentand contravaloarea cartelelor si a regiei aferente.
Sumele incasate vor fi depuse zilnic la Trezoreria lasi pe baza de foaie de varsamant in
conturile corespunzatoare.

Asigura sa nu depaseasca plafonul de casa comunicat de Trezoreria lasi.

Emite zilnic chitante pentru toate activitatile ce sunt aducatoare de venituri scolii.
Completeaza zilnic in foaia de alimente si efectivul de elevi care au achitat masa la cantina.
Tine evidenta elevilor de la Centrele de Plasament si Fundatii si va furniza datele
necesare pentru intocmirea facturilor reprezentdnd contravaloarea alocatiei de hrana si a
regiei aferente.

Completeaza zilnic registrul de casa.

Intocmeste lunar situatia cartelelor de masa pe baza documentelor existente si face parte
din comisia desemnata pentru distrugerea bonurilor de masa nefolosite in luna respectiva.
Expediaza lunar, prin mandat postal, contravaloarea pensiei alimentare retinuta salariatilor
scolii.

Asigura evidenta pe baza de fisa a incasarilor privind inchirierile de spatii
Tehnoredacteaza ordine de plata si alte situatii contabile, functie de necesitati.

Depune zilnic la Trezoreria lasi, documentele privind incasarile si platile ce urmeaza a fi
efectuate.

Tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor scolii si incaseaza pe baza de chitanta
contravaloarea garantiei materiale, pe care o va depune la CEC lasi.

Preda zilnic la serviciul contabilitate toate extrasele de cont si documentele primite de la
Trezorerie si CEC lasi.

Asigura gestiunea obiectelor de inventar in magazia de materiale (detergenti etc.),
imprimate si rechizite.

Tine evidenta prin intermediul documentelor in Google Sheets a situatiei elevilor inscrisi la
scoala de soferi a Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi;
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18. Verifica respectarea parteneriatului cu UCECOM 1in cadrul Scolii de soferi, in vederea
impartirii elevilor cu respectarea protocolului;

5. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 133
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 134
Compartimentul administrativ are urmatoarel atributii:

e gestionarea bazei materiale;

e realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;

e intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

o realizarea demersurilor necesare oObtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intrd in atributiile unitatii de invatamant; receptia bunurilor, serviciilor si a
lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

e inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

e cvidenta consumului de materiale;

e punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

e intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

e orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

ART. 135 - Management administrativ

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private. ART. 86
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(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

ADMINISTRATORUL
Art. 133
Administratorul are urmatoarele indatoriri :

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Organizeazd, coordoneazd si controleazd munca angajatilor sectorul administrativ —
gospodaresc.

Intocmeste planul de munci a personalului administrativ, repartizind sarcinile de lucru pe
fiecare angajat si urmareste aplicarea lor.

Raspunde de justa repartizare a sarcinilor de munca pentru personalul din subordine, in functie
de nevoile institutiei si de obligatiile legale de munca.

Raspunde de aprovizionarea cu materiale necesare activitatii scolii.

Administreaza localurile institutiei, asigura curatenia si intretinerea lor.

Administreaza, tine evidenta si raspunde de pastrarea inventarului din gestiune si 1l
repartizeaza pe sub-inventar.

Urmadreste executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii realizate pe baza de contract.
Intocmeste si asigura realizarea planului de reparatii curente necesare localurilor si mobilierului
deteriorat.

Asigurd pregatirea scolii pentru deschiderea cursurilor la inceput de an scolar.

Face parte din Comisia de casare a bunurilor.

Asigura realizarea planului de paza si securitatea cladirilor si ia mdsuri pentru preintampinarea
incendiilor.

Asigurd functionarea in conditii de sigurantd rutiera a autoturismelor scolii si tine evidenta
consumului de carburant.

Asigura functionarea caminului de elevi cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Raspunde de aprovizionarea si functionarea cantinei scolare cu respectarea cerintelor sanitar-
veterinare.

Verifica, prin sondaj, cantitatea de alimente plecata din magazie, pentru a se prepara mancarea
zilnica;

Verifica portiile copiilor, in vederea respectarii cantitdtii de alimente stipulat prin meniu;
Asigurd respectarea cerintelor pentru obtinerea avizului sanitar de functionare scolii.
Intocmeste zilnic lista de alimente cu respectarea incadrarii valorice si a cantititilor nutritive.
Intocmeste lunar centralizatorul foilor de alimente pe care le predi la serviciul contabilitate in
vederea prelucrarii datelor contabile.

Stabileste lunar si anual economiile si depasirile la foile de alimente.

Propune conducerii solutii in vederea optimizarii activitatii din cantina;

Realizeazad u plan de renovare a cantinei si de retehnologizare a acesteia, in vederea usurarii
muncii bucatareselor;

ART. 136 - Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare
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e In unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolard virtuala, sau centrul de documentare si
informare.

e Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

e Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional, n conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

e Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

e In unitatile de invatimant se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului
la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

e Prin platformele digitale de Invatare, unitatea de invatdmant asigurd suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau
in afara

e programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire
a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd natura, se afla in
imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.

o In unitatile de invatimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

o Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Art. 137
BAZA MATERIALA

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” este un complex scolar format din institutia de invatamant, internat,
sala de mese, sala de sport, teren de sport, spalatorie, punct termic si dispune de urmatoarea baza
materiala:

Localul Amenajare/Destinatie

e 3 cabinete tehnice

e | laborator electronica / mecatronica
e | laborator mecanica auto

CORP SCOALA e 1 laborator de electro‘tehnicajl

’ e | laborator de mecanica aplicata
e 1 laborator OMM

e 1 laborator de legislatie rutiera

e 1 laborator pe teme de spiritualitate si de istoria religiilor
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e 1 laborator fizica
e 1 laborator chimie — biologie;
e 1 laborator limbi moderne — cabinet fonic;
e | cabinet matematica-fizica,
e 2 laboratoare informatica;
e 2 cabinete matematica
e 2 cabinete de limbi moderne,
e 3 cabinete limba si literatura romana;
e 1 cabinet de istorie;
e 1 cabinet de geografie;
- 3 ateliere masini unelte
Ateliere - 2 ateliere lacatuserie
- 1 atelier electrotehnica /electronica
- 1 atelier reparatii auto
- 1 atelier tip service auto

Sala de sport - 421 mp suprafata de joc
Camin - 2 aripi (5832 mp, 416 locuri cazare)
Cantina - 840 mp, 150 locuri/serie)
Punct termic - 389 mp
Spalatorie - 157

7. PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV. ORGANIZARE
v" Procesul de invatimant

Art. 138
Procesul de invatamant se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare, respectand normele
ITM, Codul Muncii, Legea Invatimantului, ROFUIP, respectand dreptul la educatie al elevilor, prin
asigurarea echitatii si egalitatii de sanse a elevilor, prin protectia drepturilor elevilor si prin
interzicerea segregarii. In cadrul procesului de invatimant fiecare elev are sanse egale la educatie,
prin asigurarea unui parcurs scolar echitabil, care promoveaza dreptul la educatie al fiecarui elev, fara
a se face diferenta intre acestia, pe baza criteriilor religioase, etnice, rasiale etc. Scoala devine un
mediu propice educatiei, al incluziunii sociale, prin integrarea copiilor ce provin din medii diferite,
din familii ce se confruntd cu probleme diferite, pentru ca acestia sa atinga idealul educational
prevazut prin documentele de politica scolara.
Art. 139
Cadrele didactice trebuie sda manifeste o preocupare permanentd pentru actualizarea informatiilor
privind specialitatea, metodologia disciplinei si notiunile de psihopedagogie in vederea eficientizarii
activitatii desfasurate.
Art. 140
Cadrele didactice trebuie sa studieze si sa stdpaneasca conceptele privind organizarea curriculara (
cicluri, arii curriculare, planurile cadru, schemele orare, optionalele posibile, programele in vigoare),
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precum si principiile care le fundamenteaza, specifice fiecarui nivel de scolaritate in vederea

elaborarii proiectarii didactice anuale si semestriale pentru a realiza un management didactic eficient

competent si dinamic la diverse cicluri manageriale (nivel de scolaritate, an scolar, lectie / activitate).

Art. 141

Cadrele didactice trebuie sa realizeze prelucrarea optima a continuturilor in raport cu :

« obiectivele cadru, de referinta si operationale specifice disciplinei/ competentelor urmarite;
« particularitatile de varsta ale elevilor si cu specificul clasei ;
« profilul si specializarea la care functioneaza.

Prelucrarea informatiei trebuie sd vizeze organizarea, esentializarea si accentuarea caracterului

practic aplicativ al continuturilor in vederea diferentierii, individualizarii activitatilor de invatare,

precum si in vederea asigurarii unor diferite situatii de Tnvatare si valorificarii Tnvatarii interactive in
procesul formarii abilitatilor si competentelor elevilor.

Art. 142

Personalul didactic de predare trebuie sa studieze individual, sa dezbata in comisii de catedra si/sau

arii curriculare manualele alternative propuse pentru anul scolar urmator, sa selecteze manualul

alternativ corespunzator si sa inainteze in timp util comanda de manuale.

Art. 143

In raport cu procesul instructiv, cadrele didactice trebuie si asigure conditiile propice pentru

desfasurarea activitatilor:

+ Sa elaboreze proiectarea unitdtilor de invatare pentru fiecare perioadd, sd realizeze pregatirea
activitatii / lectiei ; cadrele didactice debutante / stagiare sau nou-venite in liceu trebuie sa elaboreze
zilnic proiectele de lectie / activitate;

« Trebuie sa analizeze si sa selecteze auxiliarele curriculare: caiete de exercitii, culegeri de probleme
etc) si sa informeze elevii si parintii asupra acestor auxiliare in vederea achizitionarii lor;

« Trebuie sa asigure materialele si cursurile suport cand situatia 0 impune ( materiale si mijloace
diverse necesare activitatii);

« Sa realizeze analizele diagnostice si prognostice, precum si autoevaluarea activitatii desfasurate in
vederea adaptarii permanente a interventiilor instructiv-educative la exigentele liceului.

« Sa anunte conducerea Colegiului referitor la toate activitatile in care vor sa se implice, alaturi de
elevi, precum activitati extrascolare, proiecte si parteneriate internationale, simpozioane, olimpiade
si concursuri, activitati de promovare a imaginii scolii;

Art. 144

Fenomenul segregarii scolare este interzis. Persoanele care se fac vinovate de acte care determina

fenomenului segregarii scolare vor fi sanctionate conforma legislatiei in vigoare si conform

prezentului Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant.

Art. 145

Efectele educationale si sociale negative pe care le are segregarea scolara sunt:

e Dificultati in atragerea / mentinerea elevilor in sistemul educational, ceea ce favorizeaza
fenomenul nescolarizarii sau abandonului scolar;

e Incapacitatea de a mentine profesorii calificati, bine pregatiti in scoala ceea ce afecteaza
calitatea educatiei;
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e Nivelul scazut de pregatire al elevilor;

e Mentinerea prejudecatilor fata de grupurile sociale minoritare;

e Incapacitatea scolii de a organiza un proces de invatamant echitabil in care fiecare eelv sa aiba
sanse egale de pregatire si de afirmare;

Art. 146
Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar sau personalul nedidactic este obligat sa ia la cunostinta
prevederile prezentului Regulament.

Art. 147
Unitatea de invatamant are obligatia de:
e monitoriza formele de segregare scolara;
e de a propune solutii pentru prevenirea fiecarei situatii de segregare scolara;
e de a propune masuri in vederea prevenirii si a combaterii fenomenului;
e de araporta ISJ toate cazurile de segregare scolara;

Art. 148

Nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind fenomenul segregarii scolare implica
atrage raspunderea disciplinara sau patrimoniald din partea personalului de conducere sau executie,
ce se dovedeste a fi implicat in actiuni ce au drept efect segregarea scolara.

Raportarea eronata a indicatorilor urmadriti atrage raspunderea penald sau civild — art. 18, din OM
6134/ 2016, al MEN;

Refuzul unitatii scolare de a monitoriza fenomenul segregarii scolare sau de a implementa
masurile propuse in vederea desegregarii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau
penald; Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a tuturor
formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa
caz, in conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

N. B.

In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare. In proiectarea si
organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/ a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora ;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) Crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel Incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta ;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
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Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregatirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre MEC, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de ciatre MEC, de cétre ISJ/ISMB sau de cétre conducerea unitatii de
invatamant (spre ex: la invatamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele
digitale pentru clasele | — a VIll-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro, dar penru
liceu Incd nu au aparut ). Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii
din formatiunea de studiu. Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale,

in conformitate cu programa scolara in vigoare.

In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale. Spre exemplu: cursuri, proiecte de
lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activititi in clasa sau in laborator,
jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la
care exista acces liber. Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-
evaluare, prin intermediul tehnologiei si al internetului, si incarcate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. in procesul evaludrii sarcinilor de lucru, se recomandi utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si
evaluarea reciproca. Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in
raport cu progresul si potentialul fiecaruia. In elaborarea sarcinilor de lucru, trebuie si se urmareasci
respectarea particularitatilor de varsta ale elevilor in ceea ce privest resursa de timp, nivelul de
intelegere al acestora si gradul de dificultate al itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sd fie incitante,
atractive, pentru a nu spori dificultatea procesului didactic.

v' Structura anului scolar. Premierea
Art. 149
Structura anului scolar 2024 — 2025 este prevazuta prin O. M., potrivit caruia cursurile incep la data
de 9 septembrie 2024 si are 0 structura bazata pe module:
Modulul 1: 9 septembrie 2024 - 25 octombrie 2024;
Vacanta de toamni: 26 octombrie 2024 - 3 noiembrie 2024,
Modulul 2: 4 noiembrie 2024 - 20 decembrie 2024;
Vacanta de iarna: 21 decembrie 2024 - 7 ianuarie 2025;
Modulul 3: 8 ianuarie 2025 — 21 februarie 2025;
Vacanta de schi/mobila: 24 februarie 2025 — 28 februarie 2025;
Modulul 4: 24 februarie 2025 - 17 aprilie 2025;
Vacanta de primavara: 18 aprilie 2025 - 27 aprilie 2025;
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Modulul 5: 28 aprilie 2025 - 20 iunie 2025;

Vacanta de vara: 27 iunie 2025 - 7 septembrie 2025.

Pentru clasele a XllI-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are o durata de 34 de
saptdmani de cursuri si se incheie la data de 6 tunie 2025;

Pentru clasele din invatimantul liceal — filiera tehnologica, cu exceptia claselor prevazute la lit. a)
si pentru clasele din invatamantul profesional, anul scolar are o durata de 37 de saptamani de
cursuri si se Incheie la data de 27 iunie 2025;

Art. 150

In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climatice si de specificul zonei

si al scolii, inspectoratele scolare judetene pot aproba, la cererea conducerii unitatilor de invatamant,
modificari ale structurii anului scolar. Acestea se pot aproba numai in masura in care se asigura
parcurgerea integrald a programelor scolare. Recuperarea cursurilor suspendate ca urmare a unor
situatii obiective de urgenta (intemperii, epidemii, calamitati naturale) nu se poate realiza in perioada
vacantelor scolare.

Art. 151

a)

b)

d)

S-a luat la cunostinta de catre toti angajatii unitatii scolare din cadrul personalului didactic /
nedidactic / auxiliar privind interzicerea lucrului sambata si duminica, decat cu aprobarea
conducerii, in situatii exceptionale, pe baza de cerere si in conditiile prevazute de Codul muncii
si de normele ITM.

in cazul concediilor medicale, angajatii unititii scolare vor anunta conducerea si serviciul
secretariat, precizdnd, totodatd, durata concediului medical si, dacd este posibil, numele
persoanei care 1i va inlocui pe timpul concediului medical.

S-a luat la cunostintd de catre toti angajatii unitatii scolare din sectorul didactic, privind
prevederile ROFUIP, Codul muncii si normele ITM care prevad pentru fiecare persoand
angajata in sistem norma de 40 de ore pe saptdmand. Asadar, pe langd norma de 18 ore de
predare ( norma didactica obligatorie ), celelalte 22 de ore sunt dedicate activitatilor precum:
elaborarea de teste la domiciliu, corectarea lucrdrilor / testelor la domiciliu, conceperea
materialelor didactice la domiciliu, intocmirea fiselor de lucru / a rapoartelor aferente fiecarei
activitati extra-curriculare la domiciliu. In scoald sunt organizate activititi precum pregatirea
suplimentard a elevilor pentru examenele nationale, concursurile si olimpiadele scolare,
respectiv pregatirea elevilor cu dificultati in invatare cu scopul atingerii nivelului minim al
standardelor nationale, activitati educative extrascolare. Pentru a face economie la energie, se
prefera lucrul acasa al profesorilor in ceea ce priveste realizarea testelor / materialelor necesare
lucrului cu copiii si evaluarea lucrarilor, in vederea diminudrii timpului petrecut in scoala.
Personalul didactic de predare, constituit din profesori si maistrii instructori raspunde in fata
responsabililor catedrelor / comisiilor de lucru, a sefilor ariilor curriculare, a Consiliului de
Administratie si a directiunii pentru intreaga activitate desfasurata.

Activitatea personalului didactic trebuie sa contribuie la instruirea si promovarea ethos-ului
liceului, la cresterea prestigiului si la realizarea obiectivelor formulate in planurile manageriale,
la promovarea imaginii scolii si a ofertei scolare.

Art. 152
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Premierea se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Elevii sunt premiati pentru
rezultatele la invataturd, pentru disciplina si pentru participarea la concursuri / olimpiade sau pentru

promovarea imaginii scolii. Totodata, vom premia elevii care ies in evidenta la agentii economici.

In urma rezultatelor obtinute la finalul anului scolar, se acorda premii si mentiuni, in ordinea

mediilor generale obtinute:
= 10-9,50 - Premiul I;
= 9-950—Premiul al Il-leg;
= 8,50 -9 Premiul al Ill-lea;
= 8-8,50— Mentiune;

Art. 153

Fenomenul absenteismului este o realitate dureroasa a sistemului de invatamant roméanesc si Se

impun anumite solutii in vederea reducerii fenomenului amintit, printre care amintim premierea
elevilor care nu au absente nemotivate. In acest sens, la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” s-a instaurat
un premiu special acordat — clasei cu cele mai putine absente; elevilor care nu depasesc un numar de
10 absente nemotivate de-a lungul unui an scolar. Acesti elevi pot fi recompensati cu diplome, bilete

la teatru, concerte, carti etc.

Elevii
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

ART. 154

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii i elevii, precum si

persoanele adulte nscrise intr-o unitate de invatamant.

ART. 155

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0
unitate de invatamant.

2 Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/ reprezentantilor legali.

3 In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unitatile de invatamant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare..

ART. 156

1) Inscrierea in unititile de invitimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in
serviciile de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatamantul primar se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

2 In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de
neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate
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face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras
elevul.

3) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii In anul scolar urmator sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

4) In situatia solicitarii de retragere, unititile de invatimént vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii 1n interesul educational al copilului/elevului si
ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa
anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

ART. 157

Inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal sau din invatimantul profesional,
respectiv in anul I din Tnvatamantul postliceal, inclusiv Invatamantul profesional si tehnic dual,
se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 159

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 160

(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de Tnvatamant la care este inscris elevul.

ART. 161

e Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc
de coercitie.

e Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

e 1In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta  personal  invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatdmantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

e Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
beneficiarilor primari.

e Inlimita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului  legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invatamant.
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e Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar,
fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

e In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 162

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
sportive, directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si s contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intrun an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 163

(1) Elevii retrasi din invatdamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la Tnceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de
elev.

(2 In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma
cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi
desfasoara activitatea.

3) Elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se
pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost scolarizati,
oricand in timpul anului scolar.

4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de
studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt
declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani
reintorsi In
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(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris

in sistemul de invatdmant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul
unitatilor de invatamant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

@) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel

corespunzator de limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facila 1n sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

111 ELEVII — DREPTURI, RESPONSABILITA Tl, SANCTIUNI

Drepturile elevilor - Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

1.

Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de
paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare si
numadrului de beneficiari primari.

Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

1)

2)

3)

4)

dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din Tnvatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima Optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

97



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu dinpartea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatdmant. Unitatea de Tnvatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

7) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

8) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o orad de consiliere psihopedagogica pe an;

9) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

10) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

11) dreptul la o evaluare obiectiva;

12) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

13) dreptul de a studia discipline din curriculumul la deciziaelevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

14) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

15) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncs;

16) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

17)dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de Tnvatdmant sau fata de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

18) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdtilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

19) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invatare/in sistem modular;

20) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termende maximum 15 zile lucratoare;
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21)dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

22) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitdtile incluse n programa scolara;

23) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

24) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

25) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de
a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

26) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an scolar. Avizul de Inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-
un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

27) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

28) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de
la clasa;

29) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

30) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

31) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

32) dreptul de a participa la programele de pregatire

33) suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

34) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs.

35) Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

36) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

37) dreptul de a beneficia de planuri individualizate deinvatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatamantul de masd beneficiaza de
drepturile prevazute anterior.
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e Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

e Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati n unitdti de Tnvatamant de masa
si unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de dizabilitate.

e Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

e In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

e Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare,
cat si la sustinerea evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor
de certificare a competentelor profesionale/calificarii, In conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau,
dupad caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, 1n scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaludrii. in
cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre cele doud cadre
didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaluarii este mai micd de
un punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
pu‘gin un punct, contestatia este acceptata;

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale, directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semndtura si aplicd stampila unitdtii de Tnvatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicita inspectoratului scolar
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desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

e dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

e dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

e dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

e dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
Elevului;

e dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatdmant;

e dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

1) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;

2) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale 1n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,
orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatdmant sau consiliilor locale;

3) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru eleviicazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

4) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, demerit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

5) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate deinvatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

6) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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7) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

8) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

9) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazaresi masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

10) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare 1nalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

11) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

12) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul lamuzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

13) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru eleviide nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

14) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului

15) Bucuresti, conform legii;

16) elevii si cursantii straini din Invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani cu
domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

17) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

18) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si
premii speciale.

Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

2) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

3) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic,
cat si in format electronic in conditiile legii;

5) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat deconsiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al
Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele
din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul
elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilitéti, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de Invatdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;
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6) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei; g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

7)

Recompensarea elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:

+ evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatimant sau in fata

consiliului profesoral,

+ comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

+ burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
premii, diplome, medalii;
recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii
sau tabere de profil din tara si din strainatate;
premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

+ + + +

1) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

e pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

e pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitdti de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

Elevii din invatdmantul liceal, profesional pot obtine premii daca:

e au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, iar pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;
s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

e s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

1) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

2) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.
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Indatoririle elevilor

a) De a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) De a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar.

c) In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant, in functie de nivelul
de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;de a avea un
comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) De ase prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar;

e) De a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) De a elabora si sustine lucrari 1a nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

g) Obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de ITnvatamant si a activitdtilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari
si a personalului unitétii de Tnvatamant;

h) De a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

i) De a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) De a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale; I) de a
avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare
la cunostintd in legdturd cu situatia scolara;

I) De aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati
de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta
emisd de unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar
in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor
de transport pentru elevi;

m) De a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

n) De a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

0) De a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

p) De a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
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prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales 1n cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

i
e In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatdmant stabilit pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura
suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat n scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat — biblioteca scolii.

e Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat mai sus,
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

e Modul de aplicare a prevederilor se reglementeaza prin Regulamentul de ordine interioara al
fiecdrei unitati de invatdmant.

Interdictii
Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de nvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoara in
afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
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cadrului didactic, in timpul pauzelor sau 1n spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unitatii de Invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,
dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatdmant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd 1n limbaj si iIn comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de
invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in afara
el;

I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau
a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
pardsi perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al profesorului diriginte.

Sanctionarea elevilor

e Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

e Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

e FElevii au dreptul la aparare, conform legii.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) Observatie individuald;
b) Mustrare scrisa;
C) Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) Suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;
f) Preavizul de exmatriculare;

e exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant,

conform legii;
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e exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
e urmadtor in altd unitate de invatdmant, conform legii;
e exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

1. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

2. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

3. Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale n vigoare.

4. Sanctiunile referitoare la exmatriculare se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

5. Elevii care sunt sanctionati cu exmatricularea beneficiaza de consiliere scolard, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

6. Activitdtile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

7. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest
Sens.

8. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psithologicd si psihoterapeutica si/sau
alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistentd sociald/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor
publice de asistenta sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

e informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
Comise;

e intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd
asupra copiilor 1n afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

e dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

.....
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e Inprocesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea,
in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

Procedurile prevdzute sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatdmant primar/diriginte.

Observatia individuala consta In atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

v' Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

AN

Mustrarea  scrisd constd in  atentionarea elevului major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

v Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicata de cétre profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte.

v In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

v' Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate f1 Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

Documentul contindnd mustrarea scrisd este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incdlcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat.

v Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.
Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.
In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.
Sanctiunea este consemnata In catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.
Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

D D N NN
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v Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplicd pentru
incalcarea grava a regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

v’ Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitétii de Invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii

de invatamant.

v’ Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant.

v’ Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

v Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

AN

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

v’ Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

v' Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

v' Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

v' In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

v' Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

v" Documentul referitor la  suspendarea elevului esteinménat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.
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v Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

v’ Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de Invatdmant.

v' In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

v’ Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

v' Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

v' Documentul referitor la  suspendarea elevului esteinmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.
Exmatricularea poate fi:

v’ exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant

si 1n acelasi an de studiu;
v' exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;
v’ exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si
in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala.

v’ Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

v’ Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

v In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant.

v' Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

v Documentul referitor la exmatricularea elevului esteinménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

v" Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
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Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de invatimant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatimantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

v’ Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

v' Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

v In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unittii
de invatamant.

v’ Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

v" Documentul referitor la exmatricularea elevului esteinméanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

v" Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

v" Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-0
altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului
de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor
specifice.

Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatdmantul postliceal care au fost
eXmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, in forma continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul
statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant sau de
regulamentul de ordine interioard si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

v’ Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

v' Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

v In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unittii
de Invatdmant.

v' Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
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v" Documentul referitor la exmatricularea elevului esteinmanat de citre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

v" Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore
pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuala la
purtare cu cate un punct.

v" Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de Tnvatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

v In anul scolar 2024 — 2025, dirigintele va incheia media la purtare dupi fiecare modul.

Pagube patrimoniale

v" Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori
sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii
tuturor cheltuielilor pentru 1inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

v In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza in scris de catre elevul major sau,
dupad caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

v Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

v' In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei
la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia
de scadere a notei la purtare.

Dreptul de asociere

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) Asociatiile reprezentative ale elevilor.
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Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

v’ participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte
organisme $i structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;
participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal;
participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu
statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari
sau altele asemenea, dupa caz;
transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie
publice si alte forme de comunicare public;
alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

LKA < X

Art. 33. — Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

v’ presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si

v" directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

v’ reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si In structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii
elevilor;

reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

reprezentantii elevilor In comisiile unitatii de Invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

AN

Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative
ale unitatii de invatdmant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de
catre elevii unitatii de invdtdmant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si
independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea
directd constand 1n abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

v" Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de
a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, sStatut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala, apartenenta
la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice
alt criteriu discriminatoriu.

v' Cadrelor didactice sau personalului administrativ dinunitatea de invatamant preuniversitar ii
este interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul
de reprezentare.

v' Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

v" Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de
catre Consiliul National al Elevilor .

v Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

v" Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.
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Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

v' de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

v' de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin
in calitatea de reprezentant;

v’ deali se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;

v de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

v' de a le fi decontate cheltuielile de transport pentruparticiparea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si n legislatia in vigoare aplicabila;

de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de

factori politici sau de orice alti factori externi;

de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent denationalitate, rasa, etnie, limba, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetdtenie, varstd, situatie familiald, situatie
socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este semnalata o problema care
tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta, prin publicarea datelor de contact
pe site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;
de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

N N N N Y N NN NN

Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele
cerinte:

au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
nu fac propaganda politica sau religioasa;

sunt formate exclusiv din elevi Inscrisi in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc.
Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

o Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul Infiintdrii acestora.

a) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

b) In fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv
gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.
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Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ n procesul
decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rol
consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiarititii, consiliile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unitdtilor de invatamant.

e Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in
mod direct.

e Consiliul National al Elevilor functioneazd in baza Regulamentului de organizare s
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

e Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, sprijina activitatea consiliilor scolare ale elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu
pentru intrunirea biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al
elevilor. Fondurile aferente desfasurdrii activitatilor specifice se asigurda din finantare

—_

suplimentara, fard a afecta derularea activitatilor educationale.

Educatia extrascolara

1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care
se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in
vederea integrarii si participdrii lor active in societate.

2 Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar este elaboratd in urma wunei consultdri a Dbeneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, In raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitdtilor de educatie extrascolara.

3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate
de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de Tnvatdmant preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extragcolara.

ART. 98

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar, al unitdfilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de cultura, centre de
tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de sigurantad a beneficiarilor primari. ART. 99

(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala,
pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,

115



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii
de invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de catre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice
locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de
invatdmant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul
de principiu al parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7)Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(8)Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitatile de
invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorificd rezultatele
invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma participdrii acestora la activitati educationale
extragcolare si 11 motiveaza pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitétii de
invatdmant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

ART. 100

Unitdtile de invatdmant care desfdsoara invatdmantul de artd si invatdmantul sportiv
colaboreaza cu unitdtile de educatie extrascolard cu activitati de profil in vederea sustinerii
reciproce.

Colaborarea dintre unitatile care desfasoara invatamantul de arta si invatamantul sportiv
si palatele, cluburile copiilor si cluburile sportive scolare se realizeaza in baza unor protocoale
de parteneriat, care contin obligatiile si beneficiile reciproce.

47

Unitatile de invatamant care desfagoard invatamantul de artd pot colabora atat cu sectiile
artistice din palatele si cluburile copiilor cét si cu alte sectii, in proiecte interdisciplinare.
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Unitatile de invatamant care desfasoara invatamantul sportiv pot colabora atat cu cluburile
sportive scolare cat si cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiilor, cu sau fara certificat de
identitate sportiva.

Evaluarea copiilor/elevilor
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

ART. 164
Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

e Conform legii, evaluarile 1n sistemul de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

e In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice
si sta la baza planurilor individuale de invatare.

e Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

ART. 165

Instrumentele de evaluare se stabilesc 1n functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:
evaluari orale;
teste, lucrari scrise;
experimente si activitati practice;
referate;
proiecte;
probe practice;
alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal,
elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin doua
evaludri prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

ART. 166

e Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

e Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si in Tnvatdmantul postliceal;

e Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificérie si completarile ulterioare.
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e Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

e Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

e Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unita{ii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

e Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.

e Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de Invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri obtinute In urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

e Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

e La finalizarea Invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emita ciate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul
absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt
emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

e Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

ART. 167

e In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invdtdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin
un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul
calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.
La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

ART. 168
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e La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant va desemna un cadru didactic care sd le incheie situatia scolard in locul acestuia.

e La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.

e La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

e 1In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale ciror cursuri sunt finalizate
cu diploma de acces general in Tnvatamantul superior german si diploma de bacalaureat,
structura anului scolar si modalitatea de incheiere a situatiei scolare se adapteaza la
sistemul educational german de catre consiliul de administratie al unitétii de Tnvatamant.

ART. 169

e La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirca se face in favoarea elevului. Media, respectiv
calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza
in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

e Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

e Incazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasuririi modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care
se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

e Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

e In invatimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe
disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

e Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

e Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

e Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul deanul scolar”,
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

e Pentru elevii scutii medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in
anul scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical,
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numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

e Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplina, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si,
respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

e FElevii scutiti medical nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

e Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea
in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

e Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

e Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6;

e Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

- au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

- au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invataimant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregétire specializat;

- nuau un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

- perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin
documente medicale.

e Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezintd 1n sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia
scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1),
lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

e Insituatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca
parte din comisia de examinare.
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170

Elevii din Invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective,
sunt considerati 1n situatie de risc de abandon scolar.

In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta
a cursurilor scolare.

ART. 171

Sunt declarati corigenti elevii care ob{in medii anuale sub 5, la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent

de numarul modulelor nepromovate;

elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua module.

Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Pentru elevii corigenti ( mame gravide / parint minori ) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

ART. 172.1.
Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla In situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada
examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca
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perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin
documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide
cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor
coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

ART. 172.2

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doud ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a Xll-a, precum si cei din
invatamantul postliceal care repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in
stare de repetentie pentru a treia oard, pot continua studiile In Invatdmantul cu frecventa
redusa.

ART. 172. 3.

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind
de Invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, 1n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

e Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

e Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

e Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatdmant nu existd alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de Invatamant, la decizia
inspectoratului scolar.

e 1In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat
sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

ART. 172.4.
e Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.
e Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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e Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului
pentru fiecare an de studiu incheiat.

e Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din

e oferta scolii.

e In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

e In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati
amanati.

ART. 172.5.

e Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma
de Invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

e Pentru persoanele care au depasit cu cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatamantul
liceal, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatdmant cu frecventa
redusd, In conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

ART. 172.6.

e Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile
intro unitate de invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea
studiilor de catre inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

e Elevii mentionati mai sus vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora
solicitd scolarizarea, in unitati de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de
invatdmant din cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se
depune la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/
in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

e FElevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.
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Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incetarea calitatii de audienti.

Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in
urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatdmant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
Evaluarea situatiei elevului vor tine cont de wvarsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele scolare judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor
si care cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul
de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile Intr-0 unitate de invatdmant din alta
tard, sunt Inscrisi ca audienti. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent
de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc,
fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in straindtate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazad si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitéti
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul
special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
Aceastd procedura se aplica si persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare
nefinalizata cu diploma.

In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele gscolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa,
adresatd conducerii unitatii de invatdmant in vederea evaluarii/examindrii beneficiarilor
primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea

este Tnaintatd de cdtre conducerea unitatii de Invatdmant inspectoratului scolar.
Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din
cadre didactice din unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor
metodist. Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel mult 20 de zile de la data
emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica
din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

- evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatdmant, in baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru
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fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele scolare care atesta anii de
studii din strainatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din
strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmatoare; 1n aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti
ani de studii;

in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru iInscrierea in clasa
inferioara. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor; d) modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-

verbal si ulterior in registrul matricol.
In cazul persoanclor care au urmat o alti formd de organizare a invitimantului
obligatoriu finalizata cu diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei
poate recunoaste si echivala diploma 1n urma evaluarii perioadei de studii de catre
ISJ/SIMB
Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
scolarizarea si organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru
minorii care au dobandit o forma de protectie internationald sau un drept de sedere in
Romania, precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si
ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.
Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere In limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li
se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un
registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii
romane §i care se intocmeste, s€ completeazd si se arhiveazd in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.
in cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la
articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.
Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li
se rezerva locul in unitatea de invatamant In care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor
primari majori.

ART. 172.7

1) Consilul profesoral al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, valideaza

situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon
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scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru
profilul pedagogic si unitatile de Invatdmant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

2 Situatia scolara a beneficiarilor primari de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din
lasi, corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se comunica 1n scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

3 Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 173 - Examenele organizate la nivelul unititilor de invatamant

ART. 173. 1.
Examenele organizate de unitatile de Invatdmant sunt:
e examen de corigentd;
e examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
declarati amanati,

e examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatamant este conditionata

de promovarea unor astfel de examene/evaluari;

¢ unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializdrile, pentru maximum 50% din numarul de locuri
atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa

sustinerea de catre elevi a evaluadrii nationale.

(1) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului

educatiei.

(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare cat

si in cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.
(3) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

ART.173. 2

(1) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant

la alta nu se acordi reexaminare.

(2) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
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(3) Pentru  disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului  sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere
a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(4) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(5) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are In componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(6) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitafi nrudite/din aceeasi arie curriculara.

(7) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care
a predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(8) Proba scrisda a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante
de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(9) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor
primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine
doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(10) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota/calificativ la
fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele
de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua
sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finald la
examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(11) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(12) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupd corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator
acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste
de comun acord intre cei doi examinatori.

ART. 173.3

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp
de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei
generale anuale.
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

ART. 173. 4.

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional,
pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum
si 1n situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului si dupa Inceperea
cursurilor noului an sgcolar.

ART. 173. 5.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec
in catalogul clasei de catre secretarulsef/secretarul unitatii de Invataimant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptiile stipulate in legislatia In vigoare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul
clasei de catre secretarulsef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se
semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc
vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al
primei sedinte a consiliului profesoral.

(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat
la aceste examene.
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ART. 174 - TRANSFERUL ELEVILOR

(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile
care ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform
procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

(3) In invatamantul liceal, postliceal, precum si in invitimantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1SJ;

(4) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de
la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate
de Invatamant la alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul.

(5) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificdrii din partea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

ART.174.1.

(1) In invatamantul liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de sustinerea si promovarea
evaludrii prin examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitdtile de susfinere a acestor diferente se stabilesc de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

ART. 174.2.

(1) Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal, inclusiv in invatamantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

O 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializdrii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de
admitere, fara a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si
pentru cei cu cerinte educationale speciale (CES), este cel putin egala cu media ultimului
admis prin procesul de repartizare computerizatd la specializarea la care se solicita
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transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5), cu incadrarea in
numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

O 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a X11/XIll-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul;

O 1n cadrul invatdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera
in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicitd transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale
prevazute la art. 144 alin. (5), in limita efectivelor maxime la clasa, din ROFUIP.

O 1n cadrul invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de regula, dacad media lor din ultimul an este cel putin egala cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere
se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul;

O elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in Invatdmantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea acestor clase in
cadrul liceelor tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege si In baza criteriilor prevdzute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul,;

O elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3
ani, reglementat de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a Tnvatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera in clasa a Xa din invatdmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa
promovarea examenelor de diferentd;

O Prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual
cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

ART. 174. 3.

(1) Elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, de la Tnvatamantul cu frecventa zi/seral la invatamantul cu frecventa
redusa, in anul terminal.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
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criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
elevii din Invatamantul liceal si postliceal se pot transfera in invatdmantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu
respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

(3) prevederile in cazul transferului de la/la invatamantul profesional si tehnic dual cu durata de
3 ani reglementat de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

(4) Elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filiereli,
profilului si specializarii, de la invatamantul cu frecventa cursuri de zi la invatamantul cu
frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

ART. 174. 4.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la
nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, n limita
numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventa redusd, de reguld in
vacantele scolare; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul
preuniversitar liceal si postliceal tehnologic si de la/la Invatdmantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual la invatdmantul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar
se pot aproba Tn mod exceptional, asa cum prevede ROFUIP.

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa zi/seral, numai in perioada
vacantei de vara.

(3) Transferurile in invatamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de
vara, pentru anul scolar urmator.

63

3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

(1) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv
intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

(2) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia

(3) medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

(4) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

(5) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 174 5.
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(1) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(3) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

ART. 174. 6.

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre Invatdmantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

(3) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structura nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri,
specializdri in invatdmantul liceal, conform prevderilor legale.

ART. 174.7.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat,
in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de cétre
unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de
audient.

ART. 175 - Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si
al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazd monitorizarea integrata a
acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integratd realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti,
la planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii
scopului prevazut la alin. (1).
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(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a fine in permanenta legatura cu unitatea de invatdmant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului
si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea
dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamant de
baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de
sanatate.

Partenerii educationali
ART. 175 - Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile
de invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti.

ART. 175. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice n vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 175. 2.
(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:
e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
e desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
e depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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e participd la Intilnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

e 1in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

ART. 175.3.
Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 175. 4.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de
a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

ART. 176 - Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadda a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea menginerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, si ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord.

(5) Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.
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(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, 1n scris, retragerea elevului, in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate
de invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii i sigurantei In incinta
unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, In special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta In activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitagi.

(10) Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul

(11) Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Invatamant.

(12) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

ART. 176 - Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului
legal al beneficiarului primar respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai.

(5) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

ART. 177.1. - Comitetul de parinti
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(1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care
le comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului Tn mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invagamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 177.2.

(1) Presedintele  comitetului de parinti pe grupd/clasd  reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 177.3.

(1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari Sau
ai personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

ART. 178 - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea
adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitdtile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) Lanivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

ART. 179.1.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele
si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord Intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cite ori este mnecesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de
invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot
deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioara, fiind statutard in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
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pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

ART. 179.2.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor
primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in
buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

ART. 179.3.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
unitatea de invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

e modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

e acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

e sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

e acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

ART. 180

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract
de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie
de specificul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(4) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(5) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de
la data semnarii. Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe
toatd perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul
pardseste unitatea de Tnvatamant.

(6) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(7) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(8) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau
sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(9) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

e refuzul semndrii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

e refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitdtii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati
in folosul comunitatii.

Contraventiile prevazute mai sus sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii
de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora, iar
sanctiunile vor fi aplicate cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 181. - Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatimant si alti
parteneri educationali
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(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatamant.

(2) Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice/agenti economici s§i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

(3) Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de cultura, furnizori
de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea,
pot organiza la nivel local centre comunitare de Invatare permanentd, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

(4) Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, pot initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, ITn baza hotararii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea Invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii, prin programele
,,invé‘;are remediald”.

(5) Parteneriatul cu autoritatile administragiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncad si pentru
asigurarea securitdfii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitafii
de invatamant.

(8) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(9) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant,
respectarea normelor de sandtate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la
operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitdtile de invatdmant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare
cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica. Unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatamant profesional
si tehnic dual Incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau
cu o asociatie/un consortiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe
raza careia se afld unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invatdmant
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si
unitatea de Tnvatdmant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(20) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(11) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(12) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de Invatdmant, in

protocol se va specifica concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/beneficiarilor primari.

(13) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
(14) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati

comune cu unitdti de invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(15) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

v’ Securitatea in scoali
Art. 182

La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, securitatea este asigurata de paznicii scolii. Prin
intermediul Asociatiei Parintilor SCOALA SI FAMILIA MIHAIL STURDZA, parintii pot angaja
gardian care sd sporeasca paza, pentru ca elevii sa fie in siguranta. Cei care decid angajarea unui
gardian sunt parintii elevilor, in cadrul Lectoratului cu parintii, pentru ca, ulterior, sa se identifice
fondurile necesare, in vederea sustinerii financiare a acestei propuneri.
PAZNICUL

Cei patru paznici ai Colegiului au urmatoarele indatoriri :

In afara sarcinilor de pazi ce le revin conform Legii nr. 18/1996, lege privind paza obiectivelor,
bunurilor si valorilor, paznicii mai au sarcini specifice institutiei:

1. Poarta are program de functionare, zilnic 24 ore din 24 ore;
Programul de functionare pentru fiecare post este 12 ore de lucru cu 48 ore libere;
Sa raporteze la fiecare schimb pagubele produse.
Sa respecte deciziile si normele de ordine interioara de care au luat la cunostinta.
Sa mentina si sa faca curatenie la locul de munca si in jurul scolii.
Sa specifice 1n procesul-verbal cum si-au predat schimbul.
Sa respecte programul si sd nu paraseasca postul pana nu-i vine schimbul.
Sa respecte NTSM si PSI.
Sa anunte sefului ierarhic orice nereguld care se produce in schimbul sau.
10. Sa nu aiba alte preocupari in timpul programului, decat cele stabilite prin fisa postului.
11. Nu va permite accesul persoanelor straine in postul de paza si intretinerea de discutii, atat timp
cat este in exercitiul functiunii.

©ooN O WD
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12. Sa aiba o conduita civilizata in colectiv si sa fie constient ca intr-o unitate de invatamant are
datoria de a participa la educarea elevilor.

13. Participa atunci cand este solicitat, la unele lucrari necesare bunului mers al scolii.

14. Asigura ingrijirea si intretinerea aleilor, curtii, bazei sportive si a parcului scolii.

15. Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu obosit sau in stare
de ebrietate.

16. Are obligatia de a anunta seful direct / directorul si de a lua primele masuri in caz de avarii
sau alte evenimente grave petrecute;

17. Asigura intrarea la timp la ore a elevilor si ajuta la legitimarea lor impreuna cu profesorul de
serviciu;

18. Nu permite iesirea elevelor din scoala in timpul orelor si a elevelor din Internat decat pe baza
biletului de voie, semnat de pedagog si diriginte;

19. Are datoria de a legitima si indruma persoanele straine catre profesorii de serviciu;

20. Nu permite stationarea personalului strain in poarta;

21. Primeste presa si corespondenta Colegiului si o trimit prin elevul de serviciu la secretariat;

22. Inregistreazi in registrul de evidenta toate autovehiculele care intra si ies din incinta liceului;

23. Urmareste si interzice stationarea (parcarea) masinilor in dreptul portii, pentru a asigura libera
circulatie in orice moment in curtea liceului;

24. Nu permite elevilor sau vizitatorilor stationarea pe gardul liceului;

25. Are obligatia sa verifice toate intrarile si caile de acces daca sunt bine incuiate, daca nu au
ramas luminile aprinse, robinetele de apd deschise sau persoane strdine in scoala;

26. Indeplineste orice alte sarcini date de conducitorii unitatii;

Art. 183
v Desegregarea

( 1) In temeiul prevederilor Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii
educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Romania, a Ordinului 6134 /2016, la nivelul
Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, au fost adoptate urmatoarele reguli in vederea
combaterii §i interzicerii fenomenului segregarii scolare:

a) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” isi propune ca politica educationald asigurarea echitatii in
educatie, in ceea ce priveste accesul egal al fiecarui elev la toate formele de invatamant si
asigurarea calitatii educatiei in orice forma de invatamant promovata la Colegiul Sturdza, fiind
interzisa discriminarea;

b) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi sustine principiile scolii incluzive, ale scolii
prietenoase, democratice care valorifica diversitatea socio-etno-culturald si incurajeaza
respectarea drepturilor fiecdrui copil, ce este integrat in colectiv fara a aparea fenomenul
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discriminarii, pe motive de religie, etnie, limba materna, rezultate / performantele la invatatura,
mediul social de provenienta, dizabilitatile sau cerintele educationale speciale;

c) La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic,
al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic al
familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.

d) La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare
scolara constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(2) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor
la 0 educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum
si a demnitatii umane.

( 3) Tipuri de segregare scolara

a) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor apartinand unui grup etnic
in unitdtile de Invatdmant preuniversitar clase/cladiri/ultimele doud banci/altele, astfel incat
procentul elevilor apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar/grupa/clasd/cladire/ ultimele doud banci/altele este disproportionat in
raport cu procentul pe care copiii apartinand grupului etnic respectiv il reprezintd in totalul
populatiei de varstd corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-
teritoriald. La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi este interzisa segregarea pe criterii
etnice;

b) La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi lipseste, deocamdata, diversitatea etnica,

c) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor educationale speciale
separarea fizicd elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in clase/
cladiri/ultimele doud banci/altele din invatamantul de masa, fenomen cu desavarsire interzis la
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi;

d) (2) Constituirea de grupe de elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-0
unitate de invatdmant preuniversitar de masa reprezintd segregare scolara si este interzisa la
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi.

e) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea
fizica a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in clase/ cladiri/ultimele
doud banci/altele din Invatamantul de masa, fenomen interzis la Colegiul Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din lasi

f) Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin
constituirea de clase in functie de performantele scolare ale elevilor, fenomen interzis in
constituirea claselor la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi;

g) A seluain considerare faptul ca elevii sunt admisi in invatamantul liceal in urma unui examen de
admitere, ce presupune o selectie riguroasa si o ierarhizare pe baza unor medii obtinute la examen.
In acest context nu se consideri segregare scolara, repartizarea elevilor pe profiluri si specializari
la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in functie de media de admitere.

h) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizica a elevilor din
invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin
dintr-un anumit mediu de rezidenta ( rural / urban ) este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.
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1) Conducerea de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi monitorizeaza cu atentie fenomenul
segregdrii scolare, pentru a nu apdrea forme de discriminare pe diferite criterii, care genereaza o
separare a elevilor cu efecte dramatice pe termen lung;

J) Monitorizarea fenomenului segregarii scolare la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi se
face de catre conducerea scolii si de catre Subcomisia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

k) In vederea interzicerii / oricirei manifestiri de segregare scolard, se impune realizarea unui Plan
de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitdtii educationale de la Colegiul Tehnic
,Mihail Sturdza”, din lasi, a carui implementare este urmaritd de catre Subcomisia pentru
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

I) Etapele ce trebuie respectate in vederea prevenirii segregarii scolare sunt: stabilirea unei
metodologii de monitorizare pe baza celei elaborate de Minister; realizarea unui raport anual
privind segregarea scolara, in conformitate cu Planul de actiune pentru desegregare; propuneri
pentru imbundtatirea calitdtii actului educational, in vederea asigurarii echitdtii intre elevi, ca
beneficiari directi ai sistemului de invatamant; elaborarea strategiei pentru desegregare scolara;
prevenirea si eliminarea oricaror fapte de segregare, chiar daca sunt izolate; aplicarea sanctiunilor
stabilite de Comisia de disciplind in momentul identificarii celor care se fac vinovati de acte de
segregare, indreptate asupra elevilor, dar si a profesorilor; anuntarea cazurilor de segregare scolara
la forurile superioare, in vederea combaterii fenomenului; mixarea elevilor in clasele de studiu in
asa fel incat sd apara o diversitate sociald, etnica, culturala etc in toate formatiunile de invatdmant;

m) La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi este interzisa segregarea scolara in cadrul tuturor
activitatilor organizate sub egida unitatii de invatamant — scolare si extrascolare, in ceea ce 1i
priveste pe elevi sau pe profesori;

n) La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, se incurajeazd numirea in functii / structuri de
conducere a tuturor cadrelor didactice competente, indiferent de diversitatea etnica, religioasa sau
sociala;

0) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi sprijind organizarea unor cursuri de formare la Casa
Corpului Didactic, la care sa fie tratat fenomenul segregarii scolare si solutii pentru desegregare,
cu scopul atingerii unui obiectiv important — scoala incluziva;

p) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi promoveaza interculturalitatea si diversitatea la
diferite niveluri, sustinand atragerea de fonduri pentru proiecte ce au drept obiectiv desegregarea
scolard si incluziunea educationald;

q) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi acorda o atentie deosebita oricarei forme de segregare
scolara, de discriminare, indiferent de criteriul ales;

r) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi indruma elevii care au cerinte educationale speciale in
vederea integrarii invatamantului de masa prin implicare psihopedagogului scolar, in consilierea
si sprijinirea acestor elevi. De acelasi tratament se bucura si alti copii care pot fi victime ale
segregarii scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, din lasi stabileste parteneriate cu diferite organizatii
neguvernamentale, autoritatile centrale, regionale, judetene si locale specializate in combaterea
fenomenului segregarii scolare si implementarea scolii incluzive.

(4 ) Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita urmatoarele atributii in domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctiondrii oricdrei forme de segregare scolara:

144



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

a) Monitorizeaza anual toate formele de segregare scolara, pe toate criteriile, inregistrate la Colegiul
Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, pentru a fi raportate conducerii scolii, dar si forurilor superioare
— Inspectoratul Scolar Judetean, lasi;

b) Verifica modul in care au fost impartiti elevii de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, in
clase, pentru a nu aparea fenomenul segregarii scolare ( pe criterii etnice / sociale / religioase / de
performante scolare / cerinte educationale speciale etc. ), pentru a fi asiguratd mixarea elevilor;

€) Verifica in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie In
situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase
(acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

d) Verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud banci (acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

e) Verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. In spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

f) Verifica repartizarea in functii / structuri de conducere a cadrelor didactice, pentru a nu aparea
fenomenul discriminarii pe criteriile enuntate mai sus care fac obiectul segregarii scolare;

g) Identifica nevoile Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in ceea ce priveste resursa umana
specializatd in combaterea desegregdrii scolare, precum mediator scolar, consilier scolar, cadre
didactice apartinand grupurilor vulnerabile, cadre didactice de sprijin;

h) Identifica nevoile de formare ale managerilor scolari si ale cadrelor didactice de la Colegiul
Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in domenii ce vizeaza desegregarea scolard si abordarea
incluziva in educatie;

1) Elaboreaza si coordoneaza planul de desegregare, in momentul in care este identificata o situatie
de segregare scolara;

J) Raporteaza la ISJ, progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si
incluziune educationala;

k) Elaboreaza proiecte privind desegregarea scolara si incluziunea educationald a tuturor elevilor —
cu dizabilitati, cu cerinte educationale speciale, de origine etnica / religioasa diferitd de
majoritatea elevilor din scoald;

I) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbundtétire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

(5) Segregarea scolara are consecinte educationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii in sistemul de educatie — grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie — grad ridicat de abandon scolar;

C) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati in scolile respective, fapt care afecteaza
calitatea educatiei;

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme superioare de
scolarizare;

e) mentinerea prejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare si la cel al
grupurilor vulnerabile la segregare scolara;
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f) contributia la formarea unor reprezentari negative privind capacitatea scolii de a genera progres
social si echitate.

(6) Conducerea Colegiului Sturdza - Obligatii

a) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi are obligatia sa monitorizeze anual
fiecare forma de segregare scolard, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica
fiecdrui criteriu, fiecare metodologie de monitorizare aprobata de Ministerul Educatiei.

b) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi are obligatia, atunci cand identifica o
forma de segregare scolard, sd adopte si sa implementeze, in conformitate cu metodologia de
monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate prin legislatia
in vigoare si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, masurile de
remediere prevazute in metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a segregarii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie In situatiile
de segregare scolara adoptatd devenind parte a prezentului ordin, ca anexa a sa.

c) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi are obligatia sa raporteze inspectoratului
scolar judetean situatiile ce presupun o forma de segregare scolara si sa raporteze masurile de
remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

( 7 ) Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul ordin de catre personalul Colegiului Tehnic
,»Mihail Sturdza”, din lasi atrage rdspunderea disciplinara si patrimoniald, In conformitate cu art. 280
si urmatoarele din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

( 8 ) Raportarea eronata, cu rea-credinta, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei forme
de segregare scolard sau raportarea eronatd, cu rea-credintd, a masurilor de remediere adoptate sau a
progresului privind implementarea acestor masuri la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi
atrage raspunderea civila sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

( 9 ) Refuzul Conducerii Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi de a monitoriza formele de
segregare scolard, de a raporta datele necesare pentru monitorizarea oricaror forme de segregare
scolard sau progresul privind implementarea masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a
implementa un plan de desegregare in situatia in care la Colegiul Sturdza au fost identificate forme
de segregare scolard atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civild sau penala, dupa caz.

(10 ) Nerespectarea de cétre reprezentantii Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi a obligatiilor
privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare, procesare si comunicare a
acestora, prevazute In metodologiile de monitorizare a tuturor formelor de segregare scolard, atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupd caz, in conformitate cu legislatia
nationald privind protectia datelor cu caracter personal.

8. EVALUAREA CALITATII
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
Art. 184.
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In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, Colegiul elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurare
a calitatii.

Art. 252
(a) Comisia este formata din 3-9 membrii, conform legii, intre care:
- cadre didactice;
* reprezentanti ai parintilor;
* reprezentanti ai elevilor;
« reprezentanti ai Consiliului Local
(b) Presedintele Comisiei este directorul unitatii de invatamant ori un coordonator desemnat de
acesta.
Art. 253
Atributiile Comisiei sunt:
» elaboreaza anual un raport de evaluare interna, adus la cunostintd beneficiarilor si pus la
dispozitia evaluatorului extern;
« elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
* coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii ( ARACIP ), cu alte agentii
si organisme abilitate, potrivit legii

v Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 185

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul
asigurarii calitdtii in invatamantul preuniversitar.

In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invitimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC). Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de
invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.

Conducerea unitdtii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional
si tehnic. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu

respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Evaluarea interna a calitatii educatiei este realizata de catre CEAC, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, care intocmeste la finalul fiecarui an un raport — RAEI — prin care stabileste
calitatea educatiei din cadrul unitatii de invatamant. Pentru a optimiza intregul proces didactic, sunt
necesare asistentele la ore din partea profesorilor ce fac parte din Comisia de calitate, respectiv de
catre directorii unitatii de invatamant.
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La dosarul CEAC se regaseste RAEI, ce consemneaza aspectele pozitive si aspectele negative,
evolutia unitatii de invatamant, oferind informatii despre uratorii indicatori de calitate: efectivele de
elevi la inceputul si la sfarsitul anului scolar; prezentarea resursei umane cu atributii de predare sau
de management; nivelul de pregatire al cadrelor didactice, informatii despre personalul didactic
auxiliar; dotarea materiala, nivelul de pregatire al elevilor prin raportare la evaluarile sumative, de
etapa — teste initiale, teze, simuldri, examenul de bacalaureat; nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta; nivelul atins, planul de imbunatatire a calitatii educatiei; autoevaluarea scolii in ceea ce
priveste nivelul de performanta la care se afla elevii, implicit unitatea scolara.

Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art. 186
(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza in baza OM 6571 / 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce ofera drept punct de plecare fisa procesului, atestatul nivelului de calitate
a educatiei si cei 15 factori de risc. Evaluarea externa periodica a calitatii educatiei in unitatile de
invatdmant preuniversitar acreditate se realizeaza cel putin o data la 5 ani.
(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invitimantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare interna a activitdtii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei este o forma specifica de evaluare institutionala, diferita
de inspectia generald a unitdtilor de Tnvatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatda de
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar.

Evaluarea externa a calitdtii educatiei in unitatile de invatamant se realizeazd, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar. (3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in Invitamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate

Art. 187

Procedurile de evaluare externa periodica a calitatii educatiei se deruleaza la cererea unitatii de
invatamant in baza contractului cu ARACIP.

Evaluarea externa este realizata de reprezentantii ARACIP, ai Ministerului Educatiei Nationale si ai
Inspectoratului Scolar Judetean.

ARACIP trebuie sa anunte unitatea scolara in termen de 15 zile, de la inregistrarea cererii, in
vederea Intocmirii si prezentarii documentatiei corespunzatoare. Evaluarea tine cont de standardele
de referinta si de indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii sistemului de
invatamant.
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Evaluarea externa periodica a calitatii educatiei se deruleaza cu respectarea a doua categorii de
principii: principii generale ale implementarii sistemului national de management si asigurare a
calitatii si principii specifice evaluarii externe periodice a calitatii educatiei, noul act normativ contine
prevederi detaliate privind procedura de evaluare externa a calitatii educatiei.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 188

Personalul didactic de predare trebuie sa cunoascd si sa respecte drepturile si indatoririle
prevazute de legislatia In vigoare. Totodata, cadrele didactice sunt obligate sd cunoasca legile care
apara drepturile elevilor sau stipuleaza indatoririle acestora.
Art. 189

Cadrele didactice ale au drepturi si indatoriri atat in raport cu activitatea instructiv-educativa si
cu activitatea comisiilor din care fac parte, cat si In raport cu calitatea de cadru didactic al liceului.
Art. 190
Cadrele didactice au urmatoarele drepturi :

« Sapropuna actiuni si masuri de optimizare a activitatii didactice, curriculare si extra-curriculare;

+ Sa se exprime in principal, la nivel formal (in comisii) si informal asupra initiativelor colegilor,
proiectelor de dezvoltare curriculara si institutionala propuse la nivelul ariilor curriculare, a
comisiilor pe domenii si Consiliului de Administratie si sa propund modificari, revizuiri,
completari;

+ Sa participe la realizarea unor proiecte individuale sau in colaborare cu alte cadre didactice ale
Colegiului sau din afara lui;

+ Sa organizeze concursuri scolare pe discipline si sa participe la acestea;

+ Sa participe direct sau prin elevi la activitatea studioului propriu de radio si a revistelor scolii
,»Revista Consiliului Elevilor”, ,,Amprente literare”, ,,Orizonturi”, respectand valorile liceului;

« Sa propuna, sd organizeze si s realizeze activitati extra-curriculare care sd se constituie in
resurse extrabugetare;

« Sa participe direct sau prin elevi la ,,Zilele Scolii”, precum si la alte manifestari stiintifice
organizate de alte institutii ( universitate, scoli, 1.S.J. etc)

« Sa-si prezinte realizarile personale sau ale elevilor in cadrul manifestarilor cultural-artistice
desfasurate sub egida liceului;

« Sa organizeze tabere, excursii tematice si colaborari cu alte licee sau institutii similare din tara
sau de peste hotare;

+ Sa valorifice la nivelul maxim de eficientd in activitatile curriculare si extra-curriculare baza
materiala a liceului;

+ Sdadapteze activitatea didactica la specificul elevilor pe care ii are, cu scopul de a atinge nivelul
maxim, in plan educativ, prin valorificarea la maximum a calitatilor native si a mostenirii
ereditare;

Art. 191
Cadrele didactice au urmatoarele indatoriri:
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« De a elabora documentele proiectarii didactice specifice invatamantului liceal si de a depune aceste
documente in dosarul comisiei ariei curriculare in prima saptamana de la inceperea anului scolar
sau in semestrul al II-lea;

- De a completa corect si la timp documentele scolare (condica de prezenta-zilnic, catalogul-
absente, note, carnetele elevilor etc);

« De a anunta conducerea Colegiului cu privire la activitatile in care vor sa implice elevii scolii,
precum activitatile extrascolare, proiectele si parteneriatele internationale, excursii, expeditii,
activitati de promovare a imaginii scolii;

« De a anunta conducerea scolii, in momentul depunerii unor proiecte la Agentia Nationalda —
Erasmus Plus sau PEO sau de orice alt tip, care implica unitatea scolara;

 De a informa periodic Consiliul Profesoral si conducerea scolii asupra derularii activitatilor
proiectelor pe care le coordoneaza sau sunt implicati;
in raport cu evaluarea rezultatelor scolare, cadrele didactice trebuie:

» Sa realizeze notarea ritmica conform normativelor MEN, distribuind verificarea si notarea elevilor
pe cele trei parti ale semestrului, astfel ca elevii sa aiba notele necesare cu o saptimana inainte de
vacantele inter-semestriale, iar numarul notelor s fie corespunzator numarului de ore afectate
saptamanal disciplinei; sa utilizeze tehnici alternative de evaluare (portofolii, observatii etc);

« Si stabileasca si sa informeze elevii cu cel putin sase saptamani inainte asupra referatelor si
valorificare, bibliografie etc);

« Sa stabileasca consultand dirigintii si elevii, data sustinerii lucrarilor scrise semestriale si sa
precizeze tematica supusa evaluarii,

« S4 corecteze, sa comenteze si sa analizeze lunar calitatea efectuarii temelor in activitatea
independenta in clasa si a temelor aplicative rezolvate acasa avand in vedere normativele MEN
privind temele pentru acasa;

« Sa inregistreze progresul scolar analizdnd comparativ evaluarea initiald cu evaluarile succesive,
realizate pe parcursul semestrului, consemnand procentajul/frecventa de realizare obiectivelor
operationale de catre elevii clasei, procentajul/frecventa de realizare a unui obiectiv operational,
procentajul sau numarul de teme dintr-un capitol asimilate la nivelul standardelor maximale-
medii-minimale la finele semestrelor;

« Sa respecte orarul si programul scolii (8.00 — 20.00);

« Sa se informeze asupra activitatilor realizate in liceu, sa cunoasca si sa actioneze in conformitate
cu obiectivele pe termen scurt si pe termen lung si cu planurile manageriale ale scolii;

+ Sa consulte elevii si sd programeze activitatile extra-curriculare astfel incat elevii sa poata participa
la diverse activitati extra-curriculare in raport cu interesele, abilitatile si necesitatile specifice de
dezvoltare personala, fard a perturba procesul de invatamant;

+ Sd Tnsoteasca grupurile de elevi catre laboratoare, cabinete, CDI etc. ;

 Sa realizeze si sa 1nainteze sefilor ariilor curriculare sau responsabililor comisiilor rapoarte
informative asupra activitatii desfasurate in prima saptdmana de la inceperea semestrului;

* 5S4 se achite de sarcinile ce le revin ca profesori de serviciu pe scoala;
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« Sa verifice la sfarsitul orelor de curs daca sala corespunde desfasurarii in bune conditii a orelor de
Curs ;
+ Sa monitorizeze pregatirea si abilitatile elevilor a disciplinei de specialitate in vederea reorientarii
/ sustinerii elevilor care au medii sub 7;
* S aiba o tinutd vestimentard decentd, neprovocatoare, neagresiva si in concordanta cu statutul sau;
* S& propuna activitati necesare dezvoltarii armonioase a propriilor elevi.
Art. 192
Profesorii cu experienta au calitatea de metodisti, indrumand practica studentilor din
invatamantul superior si realizand pre-inspectiile si inspectiile pentru acordarea gradelor didactice.
Art. 193
Activitatea cadrelor didactice in calitate de metodisti se realizeaza respectind metodologia
formarii continue, deciziile directorului si ale directorului adjunct si nu afecteaza in niciun fel
programul scolii si calitatea activitatii desfasurate in liceu.
Art. 194
Profesorii metodisti, in indrumarea practicii pedagogice trebuie sa respecte orarul si programul
practicii pedagogice si sa valorifice diferitele forme ale practicii pentru formarea si dezvoltarea
competentelor studentilor practicanti, necesare in activitatea didactica.
Art. 195
Profesorii metodisti:
« Acorda studentilor practicanti consultatii in vederea elaborarii proiectelor de lectie si activitate,
in vederea sustinerii lectiilor si activitati lor de proba;
« Indruma si supravegheazi modalitatea de consemnare a observatiilor studentilor practicanti care
asista la lectie / activitate;
+ Analizeaza si evalueaza activitatea / lectia sustinuta de studentul practicant;
« In raport cu nivelul de pregitire metodica a studentilor formuleazi sarcini concrete pentru grupa
de practica si verifica gradul de indeplinire a acestora ;
+ Colaboreaza cu profesorul de pedagogie pentru eficientizarea practicii pedagogice;
« Valorificarea competentelor de profesor metodist in cazul profesorilor stagiari de la Colegiul
Sturdza, pe care ii pot indruma in cariera didactica.
Art. 196
In Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi este normat un post de profesor psihopedagog a carui
activitate si program se stabilesc la fiecare inceput de an.
Profesorul psihopedagog realizeaza:
« Consilierea psihologica a elevilor, parintilor si colectivului didactic privind activitatea de orientare/
reorientare scolara si alte probleme care afecteaza sau ar putea afecta dezvoltarea elevilor ;
« Informarea si consilierea privind cariera sau derularea la parametrii calitativi ai activitatii instructiv-
educative.
« Profesorul psihopedagog realizeaza interventiile specifice la sesizarea dirigintilor, profesorilor,
elevilor, a parintilor sau a altor persoane;
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« Profesorul psihopedagog se subordoneaza directiunii si asigurd baza de date necesara, alte materiale
solicitate sau realizeaza actiuni care sa sprijine conducerea Colegiului in luarea unor decizii sau
pentru adoptarea unor masuri;

« Activitatea profesorului psihopedagog trebuie si se reflecte in documentele elaborate si pastrate in
cabinetul de consultanta psihologica;

« Psihopedagogul se va implica in organizarea activitatilor cu caracter educativ in internatul scolii, in
colaborare cu consilierul educativ sau alti profesori ai Colegiului ( 1 activitate / luna );

« Profesorul psihipedagog va forma un grup antibullying, prin adunarea elevilor-problema cu elevi
merituosi, penru a genera modificari de tip comportamental in cazul priei categorii;

Art. 197

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar are drepturi
si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din
prevederile contractului individual de munca.

Art. 198

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza
de concediu de odihna cu plata, conform legislatiei in vigoare, iar Intreruperea concediului de catre
conducere se face doar in situatii exceptionale. Perioadele de concediu sunt aprobate de Consiliul de

Administratie, tinandu-se cont de interesul invatamantului si de cel al unitatii scolare, dar si de

interesul salariatului;

Art. 199

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate

scolard sau publica.

(2) Nu se considerda perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice

interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor

ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuta numai cu acordul celui care

o0 conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte

persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisa numai

cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 200

(1) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, n

interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde

actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si

demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.
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invatamant.
Art. 201
Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o compensatie de la

bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de

odihna si tratament.

Art. 202

Obligatiile salariatilor

a) Obligatia de a realiza norma de munca si de a-si indeplini atributiile ce revin fiecaruia prin fisa
postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in legislatia in vigoare, cu toate modificarile si
completarile;

d) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

9. PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA

Art. 203

Asigurarea protectiei muncii se realizeaza de catre angajator, cu respectarea legislatiei in vigoare —

Legea sanatatii si a securitatii in munca:

e masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

e masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

e masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

e dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 204

« asigurarea securitatii elevilor prin eliminarea oricaror factori perturbatori sau de risc pentru
sanatatea si integritatea acestora sau a personalului scolii;

« protejarea elevilor, a bazei materiale a scolii, a bunurilor si a intregului personal;

Art. 205

+ De organizarea serviciului pe scoala raspunde o comisie formata din 5 cadre didactice;

« Membrii comisiei stabilesc graficul serviciului pe scoald al profesorilor si il afiseaza dupa
aprobarea de catre director in cancelarie cu cel putin 5 zile inaintea inceperii semestrului ;

« Membrii comisiei stabilesc sarcinile pentru profesorii de serviciu si le afiseaza in cancelarie in
registru destinat consemnarii desfasurarii serviciului pe scoala ;

+ Modificarile in organizarea serviciului pe scoala nu se pot face decat cu acordul conducerii si al
comisiei care I-a realizat si orice modificare in organizarea serviciului pe scoala trebuie adusa din
timp la cunostinta celor implicati.

Art. 206
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Serviciul pe scoala este efectuat de cadrele didactice ale scolii indiferent de statutul acestora (titular,
detasat, suplinitor).

Sarcinile profesorilor de serviciu sunt reglementate in procedura operationala Cod: PO -05-10.

Art. 207

SIGURANTA SPATIALA SI MATERIALA:

Siguranta cladirii in care se desfasoara orele si modul in care este pastrata curatenia in interiorul
scolii, in curtea acesteia si, eventual, in cladirile auxiliare sunt reglementate prin procedura
operationala - Cod: PO - 05-10. ;

Monitorizarea accesului 1n incinta scolii, a comportamentului copiilor In pauze, impiedicarea
actiunilor de perturbare a activitatilor cadrelor didactice de catre alte persoane este asigurat prin:
realizarea imprejmuirilor, cdilor de acces, a sistemelor de paza cu personal propriu si, In limita
fondurilor, cu agent de paza de la o firma de securitate, sisteme de supraveghere video in interior
sl exterior, controlul accesului in scoala, in special al persoanelor din exterior prin completarea
registrului de evidenta a invitatilor/vizitatorilor, ajuta la luarea unor masuri imediate,
nepermitand agravarea conflictelor;

Colaborarea cu autoritatile locale pentru ca si in zona adiacenta scolii sa fie sigura, conform
prevederilor legale;

Cooperarea cu politia, jandarmeria si pompierii pentru evaluarea masurilor de siguranta luate la
nivelul scolii, dar si pentru semnalizarea oricaror influente externe care ar putea aduce atingere
masurilor de sigurantd luate;

Art. 208
ASIGURAREA UNUI SISTEM - SUPORT EXTERN AL SCOLII:

Scoala, in eforturile sale de a asigura atat conditiile materiale, cat si spirituale pentru a crea

un climat optim de invatare/predare, cat si pentru asigurarea sigurantei elevilor si profesorilor séi,
este atat actor cét si ,,grupul-tintd” al tuturor strategiilor, politicilor si masurilor legate de siguranta
scolara si crearea unui climat optim de invatare/predare.

Acest sistem-suport extern trebuie privit ca o autentica ,,retea” la care scoala sa poatd apela

atunci cand este necesar, pentru a sustine financiar si / sau emotional elevii aflati in situatii
exceptionale, precum:

elevi (inclusiv familiile acestora) care se confruntd cu probleme de naturd socioeconomica,
conditii de precaritate ridicata (venituri insuficiente sau absente, somajul unuia sau al ambilor
parinti;

elevi cu probleme datorita climatului social-afectiv: familii cu istoric de violenta intre membri;
probleme datorita existentei unei familii dezorganizate, ori faptului ca unul sau ambii parinti sunt
plecati pentru munca in strainatate;

probleme legate de temperamentul elevilor, de comportamentul acestora, de modul 1n
care relationeaza cu colegii, profesorii, parintii etc.

Art. 209
Punerea in aplicare a acestor concepte si, implicit, realizarea climatului de siguranta scolara se
realizeaza prin urmatoarele activitati:
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prezentul Regulament de ordine interioard, cu precizarea conditiilor de acces in scoala a
profesorilor, elevilor, vizitatorilor (conform prevederilor Legii nr. 35/2007, cu modificarile
ulterioare;

elaborarea codurilor de conduitd internd in conformitate cu prevederile Ordinului MEN nr.
1409 din 2007 si a standardului 1 Etica si integritate OMFP 946/2005;

elaborarea / actualizarea Planurilor de paza ale unitatilor de invatamant, conform prevederilor
Legii 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

constituirea / activarea la nivelul unitatilor de invatamant a Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar;

infiintarea Registrului de incidente in care se vor specifica incdlcarile regulilor de catre elevi
si masurile care au fost luate de scoala in cadrul Protocolului de actiune;

infiintarea Registrului absentelor si completarea zilnicd a acestuia de catre profesorul de
serviciu pe scoala;

constituirea / operationalizarea echipei de consiliere sociala la nivelul unitatilor de
invatamant;

stabilirea impreund cu reprezentantul politiei a agendei activitatilor informativ-preventive
pentru fiecare an scolar;

organizarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice, precum si a pazei la intrarea in unitatile
de invatamant, astfel Incat persoanele straine de scoala sa nu patrundd in clidire decat cu
acordul acestora sau al profesorului de serviciu ;

numirea unui reprezentant din randul cadrelor didactice care va actiona in calitate de persoana
de contact pentru incheierea de acorduri cu partenerii — cheie ai scolii (politie, jandarmerie,
Administratie locald) — dl Manuca Radu;

incheierea de acorduri de cooperare cu partenerii cheie privind siguranta rutierd in incinta si
in zona adiacenta si, diseminarea pe scara larga in scoald pentru elevi, profesori, parinti;
popularizarea cu scopul combaterii faptelor antisociale comise ( inclusiv a modului de
rezolvare a acestora) in randul elevilor, cadrelor didactice si pdrintilor, fard a leza dreptul la
exprimare sau dreptul la imagine al elevului. In cadrul procesului educativ, niciun cadru
didactic nu va atenta la demnitatea elevilor, la imaginea lor si nu le va incalca drepturile.
cunoastere a mai buna a preocuparilor extrascolare ale elevilor, a nevoilor si dorintelor
acestora, a anturajului acestora de catre cadrele didactice si transmiterea informatiilor
relevante catre politie;

organizarea de intalniri periodice cu politistul desemnat — ori de cdte ori este nevoie;
informarea permanenta a politiei cu privire la actele de violenta produse in scoala sau in zona
adiacenta acesteia, precum si cu privire la conflictele existente intre elevi, conflicte despre
care existd informatii ca ar putea degenera in violente ;

efectuarea unui schimb de informatii permanent cu politistul desemnat, in vederea
cunoasterii reciproce a aspectelor negative din comportarea si situatia familiala a elevilor
informarea Inspectoratului Scolar Judetean in legatura cu neregulile aparute in unitatile
scolare, care pot favoriza comiterea de abateri sau incalcari ale legii de catre elevi
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e cooptarea institutiilor si organizatiilor non-guvernamentale relevante in vederea acordarii de
sprijin elevilor minori, in general, cu situatie familiala precard ( financiard, sociala, de
sandtate ), atunci cand situatia 0 impune;

e analizarea conditiilor necesare pentru realizarea imprejmuirilor, securizarea cladirilor de
invatamant, pentru iluminat si pentru alte masuri menite sd imbunatateasca siguranta
acestora, in baza prevederilor art. 4 din Legea 35/2007;

e implementarea procedurilor standard de interventie pentru situatiile de comitere a unor
infractiuni in mediul scolar;

e evaluarea sigurantei publice din incinta si zona adiacenta unitdtilor de invatamant si
transmiterea raportului catre Inspectoratul Scolar Judetean si, de aici, catre comunitate;

10. PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 210
Programul de lucru respecta legislatia in vigoare.
Elevii au in orar 6, maxim 7 ore de curs dispuse in intervalul 8,00 — 14,00 / 15,00.
Programul cadrelor didactice respectd normele ITM si normativele in vigoare, conform programului
aprobat in cadrul Consiliului de Administratie. Norma la catedrd de 18 ore, la care se adaugd
programul dedicat pregatirii pentru cursuri.
Programul fiecarui angajat al scolii respectd normele ITM si legislatia in vigoare.
Secretariat — program de lucru — 8,00 — 16, 00.
Arhivar — program de lucru — 8,00 — 16,00.
Contabilitate — program de lucru — 8,00 — 16, 00.
Camin — 2 pedagogi de zi — 6 — 14,00 / 14,00 — 22,00; supraveghetorul de noapte — 22,00 — 6,00;
Administrator — 7,00 — 15,00;
Paznici — respecta programul 12 cu 24; 12 cu 48;
Muncitori, femei de serviciu — 7,00 — 15,00;

11. ABATERI S| SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 211

Abateri disciplinare

(1) Sanctiunile aplicate in raport cu gravitatea faptei vor fi cele care sunt prevazute in Legea 198 /
2023 ( Legea Invatamantului Preuniversitar ), cu modificarile si completirile ulterioare, Contractul
colectiv de muncd - ramura Invatdmant; Statutul personalului didactic, iar in etapele initiale de
sensibilizare a cadrului didactic asupra abaterilor sale, vor avea in principal un caracter de semnal, de
la retragerea increderii sau a unor facilitati pand la analiza acestor abateri in diverse colective; pot fi
utilizate diverse modalititi in raport cu specificul si personalitatea fiecdrui cadru didactic si cu
particularititile situatiei in care au aparut abaterile. In analizarea abaterilor unui cadru didactic trebuie
si se tind cont de comportamentul acestuia de-a lungul timpului. In vederea armonizrii activitatii la
catedra, se tine cont de necesitatea consilierii cadrului didactic, inainte de a aplica masuri cu caracter
punitiv.
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(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Art. 212

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

d. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum
urmeaza:

a. pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b. pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

c. pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
lar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

d. pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

e. Pentru personalul nedidactic / administrativ se aplica sanctiunile prevazute in Codul Muncii /
Legea 53 / 2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, art 247 — 252, conform cérora
angajatilor din acest sector li se pot administra urmatoarele sanctiuni, in situatia comiterii unor
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abateri disciplinare prevazute in prezentul Regulament, Codul muncii, respectiv legislatia aflata
in vigoare, dupa cum urmeaza:

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o0 abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5 — 10%j;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
gradul de vinovatie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in serviciu a salariatulut;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1), lit. @), din Legea 53 / 2003, cu toate modificarile si completarile ulterioare, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(8) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili 0
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(9) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

® 00 o
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(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la audere, fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(11) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(12) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(13) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual
de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat, in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, nu a fost efectuata cercetarea,;
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(14) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice, de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(15) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(16) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 213
(1) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control

din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si pentru personalul de
conducere din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.
(2) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa 11 produca probe in apdrare.
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(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplina al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(5) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 214
(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.
(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.
(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic, propunerea
de sanctionare se face de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se comunica prin
ordin.
(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, propunerea de sanctionare se
face, dupa caz, de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, respectiv de secretarul de stat
sau de seful ierarhic al persoanei in cauza si se comunica prin ordin.
Art. 215

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de Invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
Art. 216

Réaspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din Invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii Sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara
de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Art. 217
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(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 218
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 219
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 220

In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 221

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintda despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 222

Sanctiuni specifice Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi:

* neindeplinirea sarcinilor cadrelor didactice de serviciu pe scoald sau Tn camin constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza cu admonestarea, atentionarea in fata Consiliului de
Administratie, a Consiliului Profesoral, diminuarea calificativului, penalizarea cu 5 % din salariu
etc., dupa stabilirea gradului de vinovétie de catre Comisia de disciplina.

12. RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art. 223
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Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei;
Art. 224
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.
Art. 225
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 226
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Art. 227

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

13. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 228
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Evaluarea profesionala a salariatilor de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi se realizeaza
conform legislatiei in vigoare si respecta urmatoarele criterii:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

c) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociala a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionala;

i) vechimea in companie;

J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

k) participarea la cursurile de formare profesionala;

I) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

m) contacte si comunicare;

n) aptitudini organizatorice;

0) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

p) operativitate in desfasurarea activitatilor;

q) fidelitate in raport cu compania;

r) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

s) loialitatea fata de valorile Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi;

t) implicarea in proiectele Colegiului;

u) stabilirea de parteneriate cu institutii importante, cu organizatii nonguvernamentale,

importante in derularea activitatilor Colegiului;
V) implicarea directd in cresterea procentului de promovare la bacalaureat sau la alte examene
importante pentru evolutia;

Art. 229

Evaluarea profesorilor se realizeaza in 3 etape — autoevaluarea, evaluarea Comisiei de evaluare,
evaluarea Consiliului de Administratie, prin intermediul unui interviu.

Calificativele obtinute in urma evaluarii sunt stabilite in functie de numarul de puncte, dupa
cum urmeaza: FB ( Foarte Bine ) - 85-100; B ( Bine )71-84.99; S ( Satisfacator ) 61-70.99; NS (
Nesatisfacator ) sub 60.99.

Art. 230

Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza prin stabilirea punctajului corespunzator
calificativului dupa cum urmeaza: FB ( Foarte Bine ) - 85-100; B ( Bine )71-84.99; S ( Satisfacator )
61-70.99; NS ( Nesatisfacator ) sub 60.99. Stabilirea punctajului si a calificativului este facuta de
Consiliul de Administratie.

Art. 231
Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza de catre Consiliul de Administratie, prin note de la 1
— 5, dupa cum urmeaza:

1,00-2,00 - NESATISFACATOR

163



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

2,01-3,50 - SATISFACATOR
3,51-4,50 - BINE
4,51-5,00 - FOARTE BINE
Art. 232
Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite.
Art. 233
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
- exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor;
- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectilor;
- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.234
Evaluatorul este persoana din cadrul societétii, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.
Art. 235
Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.
Art. 236
Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale prin acordarea calificativelor / notelor, conform legislatiei in vigoare.

14. SOLUTIONAREA PETITIILOR

Art. 237

Fiecare angajat al unitatii de invatamant are dreptul de a se adresa autoritatilor prin petitii
formulate in nume propriu, referitoare la anumite probleme pe care le constata in derularea activitatii.
Petitiile pot fi formulate in numele colectivelor pe care le reprezintd de catre organizatiile legal
constituite.
Art. 238

Petitie Tnseamna cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta
electronicd pe care un angajat / o organizatie legal constituita o poate adresa autoritdtilor in general,
conducerii scolii in particular.
Art. 239

Conducatorii institutiilor sunt direct raspunzatori de buna organizare si desfasurare a activitatii
de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de egalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal. In vederea solutionarii petitiilor, vor fi dispuse masuri de
cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.
Art. 240
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Petitiile vor fi depuse la serviciul secretariat, de unde vor fi primite si solutiile in urma stabilirii
lor. Expedierea raspunsului cétre petitionar se face de catre secretariat. Petitiile anonime nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 241

Solutia stabilita pentru o petitie va fi comunicata petitionarului in termen de 30 de zile, de la
data inregistrarii ei la secretariat. In cazul in care cele sesizate in petitie necesiti o cercetare mai
amanuntita, conducatorul unitatii poate solicita o prelungire a termenului cu cel mult 15 zile.

Art. 242

Rezolvarea petitiei este realizata fie de Consiliul de Administratie, fie de o Comisie stabilita in
functie de problematica enuntata in petitie. Raspunsul este formulat de conducatorul unitatii de
invatdmant ori de persoana Imputernicitd pentru formularea raspunsului.

Art. 243

Nerespectarea termenului de solutionare a petitiilor, rezolvarea unor petitii in afara cadrului

legal, primirea petitiei fara a fi inregistrata la serviciul secretariat constituie abatere disciplinara;

15. DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE
Art. 244
La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi:

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

(4) Este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(5) Interdictiile stipulate sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitatilor de invatamant preuniversitar.

(6) Comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare; utilizarea acestora
in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(8) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii
de invdtdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de
organizare si functionare al unitétii de invatamant.
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ART. 245
La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, dn Iasi:

(1) se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitatii de
invatamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate
de invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de
trafic de persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de invatamant vor colabora cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 246
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi se obliga sa:

1) Publice pe site-urile proprii si prin orice alta forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitdtii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de
invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2 Aduci la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta
forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea
acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) Aduci la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta
formd de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

ART.247

In sensul prezentului regulament, prin invitimant profesional si tehnic se intelege
invatamantul liceal tehnologic, invatdmantul postliceal si, respectiv invatamantul profesional, pana
la reorganizarea acestuia in cadrul invatamantului liceal tehnologic.
ART. 248 - ANEXA

METODOLOGIE
privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor
didactice 1n sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea
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utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilienta si favorabila incluziunii,

precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la

acest tip de activitati.

Art. 2

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;
prin unitafi de invatamant se inteleg: unitagile de invatamant de nivel prescolar,
gimnazial, liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive
scolare.

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a)

b)

activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor
de predare, Iinvatare si evaluare care presupun prezenta fizicd a
prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de studiu individual si
activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizata de
catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrona sau destinate crearii

si partajarii resurselor educationale deschise (RED);

platforme de evaluare si realizare de continut digital;
aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului

specifice dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran
inteligent cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta,

resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip

lectie, test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip
text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;
c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
e sincrona - desfasuratd intr-un mediu virtual de Invatare, cu participarea simultana a
e prescolarilor/beneficiarilor  primari, a  cadrelor didactice, eventual si
parintilor/reprezentantilor legali;
e asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;
e mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;
e [A: sisteme care utilizeaza elemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

CAPITOLUL I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal
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Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru
invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurdrii echitatii si egalitdtii de sanse;
b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
C) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;
e) principiul interesului superior al elevului;
d) principiul eficientei;
e) principiul descentralizarii decizionale.
Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii
cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd
respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2)Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului
de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poata
demonstra ca gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata
privatd a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la
invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul
in care procesul educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in
vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
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c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Iinregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 5

(1) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, in calitate de operator de date cu caracter
personal, are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind
protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintimpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(1) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(2) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal.

Art. 6
Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

e raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

e de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

e de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 111

Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitétilor de invatamant
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Art. 8
In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Invatdmant va parcurge urmatoarele etape:

e cvaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, In vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

e identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;

e implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru

e pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

e colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

e valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru Tmbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

e informeaza prescolarii/elevii §i pdrintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

e cvalueazd capacitatea unitatii de invatamant de a desfisura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si
de resurse umane;

e stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de invatdmant;

e Intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

e repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

e stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
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e sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

e monitorizeazd modul 1n care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

e informeazad elevii §i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

e coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

e transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante
pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor
primari;

e intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

e proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e claboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

e proiecteaza activitdtile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e claboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

e participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatitoare/profesorii pentru
invatamantul prescolar/ educatoare;
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e rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

e au o0 conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de nvatare;

e nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679,

e au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; In caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

e auun comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate
de catre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea
unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev,
incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

C) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invatatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor
la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invatamant preuniversitar

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se vor avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor  specifice pentru facilitarea
procesului educational;
C) crearea unei comunitati de invatare;
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d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;
e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia
remediala, pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor
nationale.

e Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online,
dar si diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre 1SJ/ISMB
sau de catre conducerea unitatii de invatamant

e Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru tofi prescolarii/elevii din
formatiunea de studiu.

e Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
cu programa scolara 1n vigoare.

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, {indnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi:
cursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare,
activitati in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse
la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi:

(1) In organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 11 incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularitatilor de
varsta ale beneficiarilor primari In ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu
conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invatare, la oboseala fizica
si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitdfi recreative, familiale sau
comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.
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Desfasurarea activitatii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatdmant, cu sprijinul autoritatilor locale
si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invatarea prin

mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev.
Sarcinile de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in

clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectind conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locala, pentru distribuirea

materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
respective se va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii

accelerate la Intoarcerea in unitatile de Tnvatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale,

stabilite in acord cu directorul unitatii de Tnvatdmant.

Evaluarea beneficiarilor primari

In cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare,

utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIlI
Dispozitii finale

Conducerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar sunt responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, elaboreaza pe baza prezentei metodologii-
cadru proceduri proprii privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si

al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Art. 250
NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod
numeric personal, intrucat nu este inregistrata in registrele de stare civild romane, poate solicita

inscrierea acesteia intr-o unitate de invatamant preuniversitar.
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2) Unitatea de Invatimant preuniversitar care primeste solicitarea de Inscriere a
persoanei prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia In invatamantul
general obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatdmantul primar.

3 Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
parinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

4) in sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si
prenumele, data si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea,
numele de familie si prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie
si prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1) Dupa primirea solicitarii, unitatea de invatamant preuniversitar informeaza, in
scris, serviciul public de asistenta sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia
isi desfasoarad activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat Inscrierea in
invatamantul preuniversitar in vederea efectudrii demersurilor necesare inregistrarii nasterii
respectivel persoane in registrele de stare civild roméane.

(2 Cererea de nregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor/primaria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de Inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanclor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre
parinti/reprezentantul legal, situatie in care cererea impreuna cu toate verificarile si documentele
necesare inregistrarii nasterii se transmit, In original.

4) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) In situatia in care nasterea s-a produs in strainitate, insi certificatul de nastere emis
de catre autoritatile straine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se
aplica dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociala competent
comunica unitdtii de Invatimant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unitatii de invatamant. Unitatea de

(2) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa
rectifice datele colectate

Art. 251
Organizarea grupelor de acomodare - inscrierea beneficiarilor primari

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai céror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea In sistemul de Invatdmant preuniversitar romanesc si care nu au parcurs ultimii

doi ani scolari anteriori acestei solicitari Tn Romania.

(2) Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi va informa parintii sau reprezentantii legali despre
organizarea si activitdtile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru

inscrierea in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc.
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(3) Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sa solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, ISJ, participarea elevului
la grupe de acomodare.

(4) Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicita
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sa cuprinda informatii in
vederea alegerii grupei si unitatii de invatdmant la care sa se desfasoare cursurile, cum ar fi adresa
de domiciliu a elevului, unitatea de invatamant frecventatd de elev, intervalele de timp in care
poate participa la cursurile de acomodare.

Art. 251.
Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Profesoral si aprobat, in urma dezbaterilor, in
Consiliul de Administratie al Colegiului.

Art.252.

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru personalul didactic,

nedidactic, didactic auxiliar, elevi si parinti ai Colegiului.

Art. 253

Continutul prezentului Regulament va sta la baza intregii activitati din Colegiu.

Art.254

Prezentul Regulament va fi reactualizat anual intre 20-25 august de catre o comisie numita de Director

si ori de cate este nevoie, ca urmare a unor modificari ale actelor normative emise de M.E.N., .S.J.

lasi sau a unor hotarari ale Consiliului de Administratie al Colegiului.

Art. 255

Incilcarea Regulamentului de Ordine interioara atrage dupa sine aplicarea unor sanctiuni.
Art. 256

Prezentul =~ Regulament a intrat 1n  vigoare la  data  avizdrii in Consiliul
Profesoral si a aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
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16. ANEXE
ANEXA 1-CONTRACTUL EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5726 / 2024, ale Legii nr. 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, cu sediul in lasi, str. Mihail Sturdza, nr.2, reprezentata prin
director, prof. Cristina-Maria Bida.

2. Beneficiarii secundari ai educatiei reprezentati de parintii, respectiv tutorii legali ai elevilor clasei

A e , de la Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, conform tabelului anexat
prezentului contract.
3. Beneficiarii primari ai educatiei , elevii clasei a ..............., de la Colegiul Tehnic ,,Mihail

Sturdza”, din lasi.

[l. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabili zarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I1l. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru, privind organizare si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard; de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor directi;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicad a beneficiarului primar al educatiel, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

177



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

h) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileascda CDEOS in functie de solicitdrile
beneficiarilor primari;

j) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

I) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitatii de nvatdmant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sainregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea menginerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
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1) 1isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara a beneficiarului
primar, n situatiile prevazute de cadrul legal;

K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

m)sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplinad/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din Invataimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sandtate Tn munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;
9) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice

s mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitdtii de Invatdmant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de iTnvatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de Invatamant, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

)] de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitafii de invatamant;
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m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatimant si in
proximitatea acesteia;
9)] de a nu parasi incinta unitdtii de Invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea

cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV —
Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de
sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-
a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de
forta majord asa cum este definitd de lege. Partea care invocad forta majora este obligatd sa
notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu
se 1au 1n considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
SCrIS.

VI1I1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alteclauze
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1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, In cadrul
Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdimantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5726 / 06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiatazi, .................cooene. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostina,

Colegiul Tehnic ,, Mihail Sturdza”,
Director,
prof. Cristina-Maria Bida

Elev
Nume si prenume elev
Semnatura elev

Parinte / Reprezentant legal
Nume si prenume

Semnatura
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ANEXA 2 - INTERNATUL. CANTINA

INTERNATUL
Art. 1

Internatul este creat cu scopul de a asigura elevilor conditii optime de cazare, studiu si educatie
( in schimbul unei sume de bani, stabilitd in functie de cheltuieli: masd + cazare), cu respectarea
legislatiei In vigoare.
Art. 2

Internatul are o capacitate de 180 de locuri, impartite in 30 de camere si functioneaza in caminul
nr. 1, cdminul nr. 2 este necorespunzator pentru cazarea elevilor, fiind folosit doar pentru inchirieri
ocazionale.

» cazarea elevilor in internat se aproba de catre director ;

« solicitarile de primire in internat se fac in scris si se depun la secretariat ;

* cazarea este contracost pe baza hotérarii Consiliului de Administratie la propunerea contabilului-
sef’;

« repartizarea elevilor in camerele din internat o face pedagogul si responsabilul / responsabilii
comitetului pe internat, alesi la inceputul anului scolar de Adunarea Generala a elevilor interni,
respectand anumite criterii — gradele de rudenie, religia, elevii aceleiasi clase, elevi ce provin din
aceleasi medii — aceleasi sate;

« activitatea in Internat se desfasoara dupa un program stabilit la inceputul fiecarui an scolar,
aprobat de catre conducerea scolii si asumat prin semndturd de catre pedagogii scolari, elevii
cazati si parintii sau reprezentantii legali ai acestora din urma;

+ programul elevilor se desfasoara sub supravegherea pedagogilor scolari, in colaborare cu
responsabilii Comitetului pe Internat;

* toti elevii din fiecare camera, primesc la inceputul fiecdrui semestru, pe baza de Contract de
cazare / proces-verbal si Angajament de pastrare, toate bunurile existente: paturi, dulapuri,
lenjerie de pat, intrerupdtoare, corpuri de iluminat, mese, scaune;

« activitatea din Internat este coordonata de un Comitet al elevilor care are urmatoarea componenta:

« un responsabil pe internat ;

« 3 responsabili pentru fiecare palier;

* un responsabil pe cantina;

« un responsabil cu activitati cultural — sportive ;

« un responsabil pentru fiecare palier cu programul de studiu ;

« un responsabil cu igiena, estetizarea internatului, cabinetele medicale ;

 comitetul pe internat conlucreaza cu profesorul responsabil cu probleme pentru tineret, din
Consiliul de Administratie, pedagogul scolar si administratia Colegiului ;

Art. 3.
Atributiile Comitetului pe Internat sunt :
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1. Sprijind conducerea Internatului si a Colegiului pentru buna functionare a internatului
(desfasurarea activitatii lor, conservarea bazei materiale, estetizarea spatiilor, mentinerea
igienel, Intretinerea curtii si a parcului scolii).

2. Se intruneste in fiecare miercuri, din prima sdptdmana a lunii la ora 15,30, sau de cate ori este
nevoie in sala de club a internatului.

3. Elaboreaza programul activitatilor cultural-gospodaresti, profesionale, in prima saptamana a
fiecarui semestru impreuna cu profesorul — responsabil al Comisiei internat — cantina si
pedagogul scolar;

4. Asigurd mentinerea ordinii si disciplinei in internat, pastrarea bazei materiale ;

5. Participa la inceputul fiecarui semestru alaturi de pedagog la repartizarea camerelor 1n internat
pe criterii de particularititi de varsta, afinitati, performante scolare obtinute in anii scolari
anteriori etc.

6. Inainteaza conducerii scolii propuneri de imbunititire a conditiilor de internat ( activitati,
program, baza materiala, prin reprezentantul sau responsabilul pe camin)

7. Antreneaza elevii interni in actiuni de sporire a confortului de estetizare a spatiilor din internat
de Ingrijire a parcului scolii, curtii si terenurilor de sport ;

8. Organizeaza impreuna cu pedagogul, serviciul pe fiecare camera, intre orele 6-22 in afara
orelor de curs ;

9. Sesizeaza conducerea scolii despre neindeplinirea obligatiilor de catre personalul functional si
de servire direct sau prin profesorul / elevul care le prezintd interesele in Consiliul de
Administratie;

10. Aduce la cunostintd conducerii scolii abaterile elevilor interni, in timpul / la sfarsitul
serviciului;

11. Organizeaza / asigura impreuna cu pedagogul, efectuarea curateniei generale, in internat, in
fiecare sambata si inaintea plecarii in vacanta.

Art. 4

Drepturile si indatoririle elevelor din internat sunt stipulate in Contractul de inchiriere anexat

prezentului Regulament.

Art. 5

Recompense si sanctiuni

* Recompense: elevii care se remarca in diferite activititi administrativ-gospodaresti, de

infrumusetare a camerelor, interioarelor si spatiilor din jurul acestora si au un comportament
deosebit, vor fi recompensati cu diploma liceului, insigna jubiliara, premii in bani, facilitati pentru
excursii / spectacole de teatru etc.

* Sanctiuni:

- suspendarea bursei pe o saptamana / o luna, dupa gravitatea faptei;

- excluderea din internat pe o perioada limitata sau definitiva, imediat pentru abateri grave sau

la trei referate facute de pedagogi;

- excluderea din camin in cazul unor abateri grave precum consumul si / sau comercializarea

drogurilor 1n incinta caminului; furtul;
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- excluderea la doua abateri deosebit de grave — consumarea bauturilor alcoolice, introducerea
lor in internat;
- alte sanctiuni prezentate in Anexa 1, la prezentul Regulament;

Aceste sanctiuni sunt aplicate de directorul scolii si de Consiliul de Administratie, conform PV
de instruire si luare la cunostintd sub semndtura a regulilor prelucrate elevilor din caminul Colegiului
Tehnic ,,Mihail Sturdza”, in cadrul unei intdlniri la care participa conducerea scolii, dirigintii si elevii
interni.

Art. 6

Cadrele didactice, pedagog, consilierul cu probleme educative asigura o atmosfera de securitate,
ordine, disciplina, de stimulare a initiativelor elevilor pentru infrumusetarea camerelor, holurilor, a
curtii internatului, parcului, terenurilor de sport. Pentru a sustine activitatea pedagogilor, vor fi
organizate activitati educative cu elevii din camin, organizate de catre pedagogi si coordonate de
directorul-adjunct, respectiv de consilierul educativ.

Art. 7

Internatul poate fi utilizat in timpul vacantelor pentru cazarea tinerilor veniti in tabere, excursii,
iar veniturile realizate sunt utilizate pentru intretinerea lui; gazduirea taberelor, se face pe baza de
contract ferm, aprobat de directorul scolii.

Art. 8

Cantina scolii asigura, contra cost, servirea mesei de catre elevii interni, cei semi-interni (cu
program prelungit), cadre didactice si personalul scolii.
Art. 9

Cantina isi desfasoara activitatea sub indrumarea si controlul directorului care asigura eficienta
folosirii ei s1 Imbundtdtirea bazei materiale.
Art. 10

Cantina desfasoara activitatea de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor si
produselor agroalimentare necesare prepardrii hranei pentru abonatii sai.
Art. 11

In cantini trebuie sa functioneze un spalitor cu sdpun lichid si prosoape de hartie pentru abonatii
si personalul acesteia si sa fie respectate toate normele igienico-sanitare.
Art. 12

Atat abonatii, cat si personalul cantinei trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de securitate
si protectie a muncii in cantina.
Art. 13

La cantina scolii servesc zilnic micul dejun, masa de pranz si cina elevii interni si semi-interni.
Art. 14

Servirea mesei se desfasoara zilnic, dupa urmatorul program: micul dejun: 6.30-7.30; pranzul -
13.30-15.30; cina: 18.30-19.30, iar meniul va fi cald.

Art. 15

Meniurile se stabilesc saptamanal, de un colectiv format din directorul-adjunct, contabilul-sef,
responsabilul cu cantina din Comitetul pe internat si administrator, in functie de suma calculata pentru
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mesele zilnice, particularitatile de varsta, respectarea valorilor calorice, preferintelor elevilor. La
pretul meniului se adauga si regia.

Pentru desfasurarea unei activitati eficiente la nivelul cantinei, elevii voluntari pot fi implicati
in activitatile specifice, dar numai la solicitarea acestora.

Art. 16

Meniul si modul de organizare al activitatii de la cantina sunt supravegheate de medicul scolar,
pedagogul scolar si de responsabilii pe cantina si internat.
Art. 17

Meniul este stabilit pe intreaga saptamana, dar la solicitarea a jumatate plus unu dintre elevii
cazati poate fi modificat, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Art. 18

De activitatea in cantina din partea elevilor se ocupa responsabilul pe cantina; acesta este ales
de adunarea elevilor din internat, in prima sdptdimana a anului scolar. Atributiile responsabilului pe
cantind sunt prevazute in prezentul regulament.

Art. 19

Recompense pentru elevii abonati:

a) Pentru participarea la buna organizare, gospodarire si infrumusetare a cantinei, a internatului si
a spatiului din jurul acesteia elevii pot fi recompensati prin:

« evidentierea Tn Consiliul Elevilor;

« bilete gratuite la spectacole;

» scrisori de multumire adresate parintilor.

b) Sanctiuni pentru elevii abonati:
Pentru incdlcarea prevederilor din prezentul Regulament referitoare la functionarea cantinei elevii
pot fi sanctionati astfel:
e observatie individualg;
e scrisoare adresatd parintilor in care sd se specifice abaterile elevului;
e intdlniri cu parintii;
Elevilor abonati la cantind le sunt interzise:
e Instrainarea abonamentului de masa;
e scoaterea din cantind a hranei preparate si a alimentelor;
e introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a substantelor inflamabile sau toxice in
cantina.

Elevii Colegiului raspund material pentru deteriorarile produse bunurilor din cantina.
Prejudiciile se stabilesc de catre o comisie din care fac parte: responsabilul pe cantind al elevilor,
responsabilul cu cantina si cu internatul din partea profesorilor, administratorul, care incheie proces-
verbal 1n care se mentioneaza bunul deteriorat, distrus sau disparut, valoarea de recuperat, autorul
faptei, de la cine se recupereaza prejudiciul, conform contractului deinchiriere semnat de catre elevii
cazati si parintii lor. In cazul in care nu se va identifica autorul prejudiciului, valoarea va fi suportati
de catre toti abonatii cantinei.

Termenul de recuperare a prejudiciului este de 10 zile de la incheierea procesului-verbal.
Dirigintii elevilor implicati si parintii lor vor fi informati de catre pedagogii scolari.
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Art. 20

Functionarea cantinei este asiguratd de activitatea administratorului, magazionerului,
bucatarilor. Atributiile acestora sunt prevazute in prezentul Regulament.
Art. 21

Cantina functioneazi pe toatd durata anului scolar. In perioada vacantelor, cantina poate
functiona, cu acordul directorului, pentru elevi si cadre didactice, participanti la tabere, excursii si
alte forme de manifestare cultural-educative si sportive si care sunt cazati in internatul Colegiului,
contra cost.
Art. 22

In vacanta de vari, se va asigura o perioadd de revizie, reparatii, amenajiri, de igienizare a
cantinei.
Art. 23

Baza materiald a cantinei se constituie din cladirea situata in curtea scolii.
Art. 24

Toate mijloacele materiale si banesti ale cantinei sunt gestionate de conducerea scolii.
Art. 25

Mijloacele financiare necesare functionarii cantinei se constituie din sumele achitate de abonati
la casieria scolii, la care se pot adduga venituri proprii, sponsorizari si donatii de la persoane fizice si
juridice si alte mijloace legale.
Art. 26

Mijloacele financiare se folosesc pentru achizitionarea alimentelor si produselor agroalimentare
necesare prepararii meniului pentru abonati, iar de la bugetul de stat se acopera prin subventie
cheltuielile pentru achizitionarea unor obiecte de inventar, necesare bunei functionari a cantinei, a
energiei electrice si combustibililor, a materialelor de curatenie si intretinere, reparatii, precum $i a
altor cheltuieli ocazionate de functionare a cantinei.

186



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

ANEXA 3 - CONTRACTUL DE CAMIN

Contract de cazare elevi
CAMERA
Nr. de inregistrare 3107/ 1 septembrie 2024

Avizat in CP — 1 septembrie 2024
Aprobat in CA — 1 septembrie 2024

Partile contractante:
Intre Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” lasi, titular al dreptului de administrare a caminului

de elevi, in calitate de locator si tatal (mama)
RleVUITI(C1) ..ot de la Colegiul / Liceul .................
......................................................................................................... inscris in
clasa.................. cu domiciliul stabil In [0CalItatea .........coeevuirieriiiieniereeeee e
SHE L e N e Dl SC eveeeee

<] AP AP oo judetul ..o , posesor al Bl / CI,
T T R 1] ST eliberat QB la data
e a intervenit prezentul contract de cazare, asumat de comun acord de toate
partile implicate — Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi, elevul ..........ccoocieriiinnnennen. , In calitate
de beneficiar direct $1 PAriNtele .........ceeveeieiiieiecieie et , in calitate de beneficiar
indirect..

Obiectul contractului:

ART.1

Obiectul contractului il constituie darea in folosinta incepand cu data 05.09.2021 a unei
suprafete locative (loc) cu destinatia de locuire temporara in caminul Colegiului Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, camera............. , a instalatiilor si spatiilor comune aferente, precum si a inventarului
prevazut in procesele verbale de predare - primire, anexate la prezentul contract.

Cazarea in fiecare an_scolar se incheie la 23 septembrie, dati dupa care pedagogii scolari
au datoria ca pana la 01.10. a fiecarui an si realizeze oglinda ciminului, respectind Legea
Protectiei datelor cu caracter personal, ceea ce presupune folosirea codurilor, stabilite de catre
acestia printr-o procedura interna.

ART.2

Perioada de cazare este de la 08.09.2024 si pani la finalizarea ultimei ore de curs conform
anului de studiu (iunie/iulie 2025), la care se adauga perioada examenelor nationale.

La plecarea in vacante camera se preda pedagogului, pe baza de proces-verbal.

Tariful de cazare: conform calculului lunar din_contabilitatea scolii, cu modificarile
ulterioare, ce vor fi aprobate in Consiliul de Administratie, generate fiind de modificarea
tarifelor de pe piata atat la servicii, cat si la produsele alimentare.

ART.3

Tariful de cazare reprezinta regia de camin/cantina - cheltuielile cu utilitatile si alte materiale
curatenie si intretinere si garantia — cheltuielile cu materialele de intretinere, reparatiile curente
pentru bunurile distruse si disparute pentru fiecare loc de cazare.

Nu se asigura loc de cazare decét elevilor care plitesc integral contravaloarea cartelei de
masa.

Regia de camin/cantina a fost stabilita la suma de 3 lei /zi/elev pe anul scolar 2024/2025 (
regia se achita pentru toate zilele calendaristice ale lunii ).

Garantia pentru elevii interni ai Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” a fost stabilit la suma de
150 de lei elev pe anul scolar 2024/2025. Din aceasta suma se vor retine cheltuielile aferente oricarui
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tip de stricaciune, provocata spatiului de locuit de catre elevul in cauza ( deteriorarea mobilierului, a
zugravelii, a instalatiei electrice si sanitare etc. ) Daca elevul distruge un bun al scolii, il achita
integral.

Regia de camin pentru elevii din Republica Moldova este asigurata de ISJ Iasi, prin urmare nu
se achitd de catre acestia la casieria scolii.

Elevii din Republica Moldova cazati in cdminul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi,
platesc integral garantia si masa zilnica.

Elevii ai caror parinti sunt cadre didactice titulare beneficiaza de scutirea de la plata
regiei, pe baza adeverintei de salariat a unuia dintre parinti.

ART 4.

Plata tarifului de cazare si a cartelei de masa pentru luna urmatoare se va face lunar la
casieria scolii pana cel tarziu ultima zi lucratoare a lunii in curs, ora 15.00, in cuantum de 23
de lei., la care se adauga regia de 3 lei ( regie pe care elevii basarabeni, bursieri ai Statului
Roman, nu o vor achita).

Elevii care platesc cartela nu isi pot recupera banii in situatia in care vor sd paraseasca
internatul inainte de a se incheia perioada pentru care ei au achitat contravaloarea serviciilor.

Pentru a parasi internatul, fiecare elev este obligat sa anunte pedagogii si / sau conducerea
scolii cu 15 zile inainte de plecare, fara a-si putea recupera banii achitati la casieria scolii, unde vor
depune o cerere, Insotitd de cartela.

ART.5

In caz de neplati a tarifului in termenul mentionat mai sus, elevul nu va primi cartela si pierde
dreptul de cazare in camin.

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.6
Locatorul se obliga:

1. Sapredea camera cu dotdrile aferente, specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare

folosintei pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-verbal de primire-predare.

Sa asigure conditii optime de locuire, pentru fiecare elev cazat in cdmin;

Sa analizeze orice sesizare / reclamatie facutd de locatari;

Sa verifice orice aspecte negative, semnalate de elevii cazati in cadmin;

Sa asigure executia lucrdrilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor de

folosintd comunad ale caminului.

Sa asigure permanent efectuarea curateniei in spatiile de folosinta comuna ale caminului (holuri,

sali de lectura, scari, gheene de gunoi) si in spatiile exterioare, aferente caminului, cat si evacuarea

zilnica a reziduurilor menajere.

7. Sa interzica orice modificare a spatiului oferit, cu instalatiile aferente, subinchirierea spatiului
respectiv sau folosirea lui in alte scopuri.

8. Sa verifice modul in care locatarul sau chiriasul foloseste sau intretine suprafata locativa
inchiriata, inventarul dat spre folosinta si spatiile comune ale caminului.

9. Sa recupereze imediat de la data constatarii lipsurilor si deteriorarilor produse bunurilor din
camera si din spatiile de folosinta comuna ale caminului, prin incasarea contravalorii lor si a
manoperei de instalare.

10. Sa asigure paza la intrarea in camin, respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de paza
contra incendiilor.

11. Sa asigure ori de cate ori este nevoie schimbarea lenjeriei din camera data in folosinta chiriasului.

12. Sa insiste asupra colectdrii selective a deseurilor si s stabileascd un punct de colectare;

ART.7
Locatarul (elevul) se obliga:

akrwmn
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1. Sa preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

2. Sasemnaleze, in ordine, conducerii caminului, apoi conducerii scolii anumite probleme care apar
de-a lungul anului scolar, in ceea ce priveste modificarea conditiilor din camera;

3. Sa achite tariful fixat si fondul de rulment pentru cazarea in camin pana la data de 20 ale fiecarei
luni, pentru luna urmatoare. Neplata sumei stabilite atrage dupa sine plata unei majorari de 10%
pentru fiecare zi de Intarziere, incepand cu data de 1 ale lunii.

4. Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul caminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea stricaciunilor provocate de chiriasi In camera vor fi
suportate de cel ce le-a provocat. In cazul in care autorul este necunoscut, acestea vor fi suportate
de toti chiriasii din camera respectiva. La fel, contravaloarea stricaciunilor provocate la spatiile
de folosinta comuna vor fi suportate de autor, iar in cazul autorului necunoscut, acestea vor fi
recuperate de la toti chiriasii de la palierul respectiv.

5. Sa nu lipeasca nimic pe pereti sau pe usi!!! Orice deteriorare a usilor noi ca insemna

schimbarea si montarea acesteia pe cheltuiala elevilor din camera respectiva!!!

Sa nu aduca modificari dulapurilor din camere.

Sa respecte Regulamentul de camin;

8. Sa nu distruga instalatiile sanitare sau alte bunuri si sd foloseasca bdile din Caminul Colegiului,
tinand cont de lucrarile de renovare realizate in timpul vacantei;

9. Sa nu faca modificari ale spatiului locativ;

10. In cazul actiunilor coordonate de citre ISJ sau MEN (olimpiade, concursuri), ce necesitd
asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata.

11. Sa realizeze colectarea selectiva a deseurilor;

6.in cazul minivacantelor de pe parcursul anului scolar, la solicitarea conducerii si elibereazi

camera pe perioada respectiva.

12. Sa asigure ordinea si curitenia in spatiul primit, sd nu arunce in jurul ciminului si pe aleile
complexului ambalaje si resturi menajere.

13. Sa pastreze linistea si curdtenia, in orele de odihna si In perioadele de studii.

14. S& permita accesul persoanelor din conducerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” pentru a
efectua controlul in camera, in vederea constatarii modului de respectare a prevederilor
prezentului contract.

15. La expirarea contractului, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat
ca le-a primit in stare buna.

16. Sa nu efectueze nici o modificare in spatiul oferit si a instalatiilor aferente, in spatiile de folosinta
comune ale caminului si sd nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare destinatiei
initiale.

17. Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camera. Camera va fi folosita numai de cei
ce au incheiat contract de cazare..

18. Sa raspunda material pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera si din spatiile
de folosinta comuna ale caminului.

19. Sa nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decat in locurile special amenajate (aviziere).

20. S@ respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare si cele de pazd contra
incendiilor.

21. Sa anunte administratia despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor cdminului in
vederea efectuarii remedierilor respective.

22. Sa nu foloseasca resouri, calorifere sau orice alt aparat de preparat sau incalzit mancare. Sa nu
depoziteze alimente in camera.

~No
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23. Sa anunte administratia in cazul in care nu mai doreste sd locuiasca in camin, sd-si achite toate
datoriile si sa-si faca lichidarea, depunand la casieria scolii cererea de decazare si cartela.

24. Se interzice introducerea animalelor in camin.

25. In cameri se interzice organizarea de onomastici si alte aniversari.

26. Respectarea strictd a programului de camin.

27. Sa nu depaseasca un numar de 20 absente nemotivate de la cursuri, in caz contrar i se va rezilia
contractul.

28. Sa aiba situatia scolarad incheiata la toate obiectele, in caz contrar i se va rezilia contractul.

29. Sa respecte Regulamentul de ordine si functionare a unitatilor din invatdmant (ROFUI) al
caminului internat al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi.

30. Sa remedieze eventualele stricaciuni provocate de-a lungul anului scolar, cu acordul pedagogilor
si al conducerii scolii ( varuirea camerelor, schimbarea broastelor de la usi, reparatii minore la
dulapuri etc. )

31. Orice abatere de la regulile de mai sus presupune sanctionarea elevilor vinovati, prin realizarea
de activitati gospodaresti sau prin rezilierea contractului de cazare, ce va intra in vigoare la 20 de
zile de la momentul savarsirii faptei.

RASPUNDERE CONTRACTUALA

ART. 8
Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale din partea

locatarului, locatorul (reprezentat prin administrator) procedeaza astfel:

1. In cazul alineatelor 4, 5, 7, 8 din cadrul art.7 incaseazd contravaloarea pagubelor constatate,
precum si manopera de instalare.

2. In cazul alineatelor 2 si 3 din cadrul art.7 in cazul neplatii tarifelor de cazare si a majorarilor
aferente in timp de 10 de zile de la termenul limita si in cazul neplatii sumelor necesare acoperirii
pagubelor produse din culpa locatarului in termen de 10 de zile de la solicitare, locatorul va
proceda la rezilierea prezentului contract si la evacuarea imediata din spatiul de locuit.

3. In cazul incilcirii pentru a treia oard a prevederilor prezentului contract duce la evacuarea silitd
din spatiul de locuit.

ART. 9

Se interzice cu desavarsire:

Introducerea bauturilor alcoolice sau a drogurilor in cimin sau in perimetrul scolii;

2. Comercializarea bauturilor alcoolice, a drogurilor si a tigirilor in ciimin sau in perimetrul
scoliis;

3. Consumul de alcool sub orice forma in interiorul caiminului (camere, holuri, sali de lectura,
etc.), sau in perimetrul acestuia;

4. Accesul in camin sub influenta bauturilor alcoolice;

5. Consumul de droguri sub orice forma;

6

7

=

Fumatul in interiorul sau in perimetrul institutiei (inclusiv tigari electronice);
Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit/anexe din perimetrul
scolii;

8. Lovirea, aducerea de injurii/gesturi obscene (personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, colegilor), folosirea amenintarilor de orice fel.

9. Introducerea persoanelor striaine in camin si in camera;

10. Rezolvarea pe cale violenta a conflictelor care pot aparea (loviri cu pumnul, cu corpuri dure
care pot pune in pericol viata elevilor).

11. Stationarea pe timp de zi/noapte a biietilor in camerele fetelor sau invers.

12. Lipsa pe timp de noapte din camin fara instiintarea/acordul pedagogilor, chiar daca au
acceptul parintilor;
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13. Nerespectarea in mod repetat a curiteniei in camera.

14. Furtul de bunuri materiale din camin/cantina/supermarket-uri etc

15. Deteriorarea bazei materiale sau a camerelor de luat vederi.

16. Aruncarea cu obiecte dure, pungi cu apa pe terenurile sintetice sau adresarea de injurii
/gesturi obscene

17. Nerespectarea programului de noapte(mentinerea luminii in camera aprinsd dupa ora
11.00, patrularea pe holurile ciminului sau prin camere dupa ora stingerii).

18. Ramanerea in mod repetat dimineata pe timpul orelor de curs in cAmin/incuierea
in camera intre orele 8.30-13.00, fira incuviintarea pedagogului chiar daca au anuntat
parintii.

o Daca elevul are ore de curs / instruire practici dupa amiaza se anunta pedagogul,
inaintind acestuia orarul clasei / scolii respective sau se confirma telefonic acest lucru de
catre dirigintele clasei.

o 1in caz de probleme medicale se anunti pedagogul scolii si se face dovada ci elevul respectiv
a trecut pe la cabinetul medical al scolii.

19.Se interzice cu desavarsire utilizarea de mijloace de incalzire precum: radiatoare,
aeroterme sau alte mijloace improvizate.

20.Se interzice cu desavarsire utilizarea de mijloace electrocasnice de gatit (friteuza, mixer,
sandwich maker etc).

21.Neachitarea la timp si in mod repetat a cartelei de masa sau a sumei integrale.

22. Nerespectarea in mod evident si repetabil a igienei personale, cu toate recomandarile
pedagogului scolar si a medicului scolii.

23.Activarea ca autori sau complice in grupuri infractionale / retele de distributie a
substantelor interzise/retele de trafic de persoane care comit talharii/spargeri/furturi etc atat
in interiorul perimetrului scolar, cat si in afara scolii (se considera ca imagine negativa dusa
scolii).

inciilcarea oriciirui alineat de la articolul 9 duce la excluderea din ciimin.

ART.10
La plecarea din camera fiecare elev sa se asigure ca bunurile proprii (incarcitoare,

laptop-uri) sa fi deconectate de la retea.

ART.11

Elevii de la alte scoli care solicita cazare in caiminul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”
se vor caza in functie de locurile ramase disponibile (cite 6 elevi / camera) dupa cazarea elevilor
de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, in maxim 2 zile de la data oficiala publicatd de MEN a
inceperii noului an scolar.

ART.12.

Orice incercare/ajutor din interiorul/exteriorul ciminului de a facilita intrarea in camin
dupa ora stingerii si care ar putea pune in pericol viata elevului/elevilor in cauza este interzisa,
contravine ROFUI, iar in caz de se intimpla se face pe propria raspundere si se sanctioneaza
cu excluderea din camin.

ART. 13

Orice alte nerespectdri ale obligatiilor contractuale se reglementeazd pe cale juridicd in baza
legislatiei in vigoare.
ART.14

Iesirile / invoirile din cimin cu pirisirea perimetrului scolii se fac pe bazi de bilet de voie
de la pedagog, elevii avind obligatia de a-l1 prezenta la portarul scolii, la solicitarea acestuia,
atit la plecare, cit si la sosire. In cazul in care elevii pardsesc caminul scolii, fird a spune motivul
real al plecarii lor, rdspunderea pentru ceea ce i se Intdmpla 1i revine parintelui / elevului major.
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ART.15.

Toate prevederile Art.9,Art.10,Art.12,Art.14,Art.16,Art.17 sunt valabile si pe perioada
weekend-ului.
ART.16.

Rufele se usuci la uscitorul de la parter si nu in camere, intrarea/iesirea se face numai in
prezenta pedagogului ( cheia de la uscator este doar la pedagog, uscatorul fiind in raspunderea
sa).

ART.17
Se interzice cu desavarsire folosirea oricarui tip de spray lacrimogen, petarde, etc.
ART. 18.

Prezentul contract se completeaza in mod corespunzator si respectd prevederile legislatiei in
vigoare din Legea nr.198/2023, ROFUIP,, HCA, Codul muncii, ROFUI si fisa postului-pedagog
scolar si se incheie in doud exemplare cate unul pentru fiecare parte.

PROCES-VERBAL,

incheiat astiizi data de ..... septembrie 2024
Locator: Locatar:
Pedagog: Nume prenume Parinte: Nume prenume

APETREI EUGEN /MIHAILESCU SILVIU  ttviteeeeeeeenenennenns
Semnatura Semnatura

Elev: Nume prenume

NS 1111 B 1110 of: DO
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ANEXA 4 — SCOLA DE SOFERI

SCOALA DE SOFERI

1. Scoala de soferi isi desfasoara activitatea in baza Ordinului nr. 733 /25. 04. 2013 de aprobare a:
- normelor privind autorizarea scolilor de soferi si a instructorilor auto;

- atestarea profesorilor de legislatie rutiera si a instructorilor auto;
- metodologia de organizare si desfasurare a cursurilor;
- obligatiile personalului scolii de soferi;

2. Avand in vedere specificul scolii de soferi ,,Mihail Sturdza”, Iasi, se impun urmatoarele precizari:
- orele de conducere vor fi planificate In prima parte a zilei doar pe timpul orelor de specialitate,
fara a afecta participarea elevilor la obiectele de examen pentru bacalaureat sau a orelor de cultura
generala;

- in conformitate cu prevederile Codului muncii, aprobat prin Legea 53 / 2003, cu toate
completarile ulterioare, actualizat in 2018, prin OUG 96 / 2018, instructorii nu vor depasi norma
de 60 de ore de pregatire practica / luna, cu exceptia maistrului instructor Dron Adina a carui
normd nu va depasi 210 ore lunar;
- la terminarea sedintelor de pregatire practicd, zilnic autovehiculele apartinand scolii de soferi
vor fi parcate in incinta scolii in stare tehnica corespunzatoare si asigurate;
- in cazul defectiunilor tehnice, interventia asupra autovehiculelor se va face numai in service-ul
autorizat, cu care Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” are incheiat contract in acest sens;
- responsabilitatea instruirii altor elevi, in afara de celor care urmeaza cursurile la Colegiul Tehnic
,»Mihail Sturdza” sau a celor care au primit aprobarea Consiliului de Administratie de la Colegiul
Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi, revine instructorilor auto, la un eventual control in trafic.

3. Folosirea masinilor Scolii de soferi in cadrul ofertei scolare sau in atragerea de resurse
extrabugetare, in vederea finantdrii activitatilor scolii se va face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”.

ANEXA 5 - COMISIA DE INVENTARIERE

N ATENTIA COMISIEI RESPOSABILE CU REVIZUIREA ROFUIP
Avand 1n vedere planul de actiune pentru implementarea recomandarilor formulate prin
Raportul de audit nr 100139/33364/24.03.2016 rog introducerea in ROFUIP SI ROI a unitatii
noastre a urmatoarelor atributii si responsabilitati privind inventarierea patrimoniului, raportarea si
valorificarea rezultatelor, scoaterea din folosinta si casarea bunurilor.
INVENTARIEREA PATRIMONIULUI
Se efectueaza in baza OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitularilor proprii.
RESPONSABILITATI
Director
Raspunde de organizarea lucrarilor de inventariere
Raspunde de organizarea activitatilor privind urmarirea si recuperarea lipsurilor si pagubelor
constatate.
Raspunde de intocmirea Deciziei de inventariere
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Contabil-gef:
e Raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii.
e Raspunde de evidentierea in contabilitate, a pagubelor constatate la inventariere, in conturi
analitice distincte , iar in cadrul acestora, pe fiecare debitor.
e Raspunde de efectuarea inregistrarilor in Registrul-inventar.
e Raspund de cuprinderea rezultatelor inventarierii in situatiile financiare intocmite pentru
exercitiul financiar respectiv.
Membrii Comisiei de inventariere:
e Raspund de efectuarea la timp a lucrarilor de inventariere
Sefii compartimentelor:
e Raspund de asigurarea conditiilor organizatorice necesare participarii la inventariere personalului
subordonat.
e Raspund de solutionarea propunerilor si recomandarilor comisiei de inventariere.
Gestionarii si responsabilii de bunuri:
e Raspund de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere.
e Raspund de buna gestiune a bunurilor si valorilor incredintate.
DESCRIEREA PROCEDURII
INVENTARIEREA SE EFECTUEAZA RESPECTAND URMATOARELE PRINCIPII Sl
REGLEMENTARI
Principiile generale care stau la baza realizdrii unei inventarieri sunt:
a) Principiul permanentei metodelor, potrivit caruia modelele si regulile de evaluare a elementelor
de activ si pasiv inventariate trebuie mentinute, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor
contabile;
b) Principiul separarii sarcinilor, potrivit caruia din comisiile de inventariere a bunurilor nu fac
parte persoanele care au responsabilitati legate de administrarea patrimoniului institutiei.
c) Principiul asigurdrii competentei, potrivit caruia in comisia de inventariere vor fi numite numai
persoanele care au pregatirea tehnica si economica care sa le permita identificarea si evaluarea
bunurilor sau valorilor inventariate;
Reglementari specifice institutiilor publice:
a) Bunurile inventariate se evalueaza si se inscriu in listele de inventariere la valoarea contabila
(valoarea de inregistrare).
b) Bunurile constatate lipsa la inventariere se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate la
valoarea contabila.
c) Bunurile imputabile se recupereaza de la persoanele vinovate la valoarea de inlocuire.
d) Bunurile constatate in plus se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate la costul de achizitie
al acestora, sau a pretului pietei.
6.1.3. Reglementari privind constituirea Comisiilor de inventariere:
a) Comisiile de inventariere pot fi formate din salariatii proprii sau persoane fizice sau juridice angajate
pe baza de conventii.
b) Comisia/comisiile de inventariere se vor constitui pentru:
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= inventarierea imobilizarilor si stocurilor, constituite In gestiuni sau date in pastrare
responsabililor de bunuri;
casieria unitatii si a altor valori precum si a creantelor si obligatiilor fata de terti;
= verificarea situatiilor analitice intocmite pentru justificarea soldurilor conturilor sintetice de
activ si pasiv ce nu reprezinta bunuri.

¢) In situatia in care complexitatea si volumul elementelor de inventariat este ridicat, se pot constitui
comisii de inventariere si o comisie centrald, care a re ca sarcind sa organizeze, sa supravegheze
si sd controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;
d) Numarul comisiilor de inventariere, se evalueaza pe baza urmatoarelor ecuatii:
min 1 cont = 1 comisie = min 2 membri
Notai: Toate elementele unui cont sintetic sau sintetic de gradul 11, vor fi inventariate de o singura
comisie.
Notap: O comisie poate inventaria mai multe conturi.
Notaz: Nr. membrilor unei comisii este dat de complexitatea elementelor de activ si pasiv pe care le
inventariaza.
Reglementari privind membrii Comisiilor de inventariere:

a) Numirea ca membri in comisia de inventariere numai a persoanelor care au pregatirea tehnica
sl economica corespunzatoare care le permite identificarea si evaluarea bunurilor, valorilor,
creantelor si obligatiilor;

b) Din comisia de inventariere nu pot face parte:

= gestionarul gestiunii inventariate;

= responsabilul de bunuri, care primeste si pastreaza bunuri in cadrul sarcinilor de serviciu;

= contabilii care au in evidentd gestiunea respectiva sau care tin contul de evidenta a
elementului de activ sau pasiv inventariat;

= persoanele responsabile pentru urmarirea decontérii creantelor;

= ordonatorul de credite, conducatorul compartimentului financiar-contabil i
conducatorul compartimentului juridic.

= Reglementari privind activitatea Comisiilor de inventariere:

c) Lucrarile de inventariere se desfasoarda numai in prezenta tuturor membrilor comisiei de
inventariere si a gestionarului.

d) In cazul lipsei unui membru din comisia de inventariere se solicitd numirea prin decizie a unui
inlocuitor, iar in cazul neprezentarii gestionarului se solicita ordonatorului numirea altei
persoane care participe la inventariere;

e) Listele de inventariere vor fi semnate, pe fiecare pagina de catre toti membrii comisiei si de
gestionarul gestiunii, cu mentiunea acestuia, pe ultima fila a listei, ca toate cantitatile au fost
stabilite in prezenta sa, bunurile respective se afla in pastrarea si raspunderea sa, nu mai are
bunuri care nu au fost supuse inventarierii precum si faptul ca preturile, cantitatile, calitatile si
unitatile au fost stabilite in prezenta sa si nu are obiectiuni de facut.
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INITIALIZAREA ACTIUNII DE INVENTARIERE

5N Conducédtorul compartimentului financiar-contabilitate elaboreaza si prezinta ordonatorului
de credite Referatul de aprobare pentru DISPOZITIA / DECIZIA privind organizarea inventarierii

= Ordonatorul de credite aproba Dispozitia / Decizia privind organizarea inventarierii

5N Presedintele comisiei centrale de inventariere sau persoana delegatd de ordonatorul de credite

efectueaza instruirea membrilor comisiilor de inventariere si incheie un proces-verbal de instruire;

CONDITII ORGANIZATORICE

6.3.1. Gestionarii, responsabilii de bunuri, de valori si de conturi au obligatia pregatirii gestiunii in
vederea inventarierii.

6.3.2. Compartimentul de achizitii va aproviziona materialele si bunurile necesare comisiilor de
inventariere si va sista / limita achizitiile la strictul necesar pe durata desfasurarii actiunii de
inventariere;

ACTIVITATEA COMISIEI DE INVENTARIERE

=Y Comisia de inventariere trebuie sa solicite declaratia scrisa din partea gestionarului;

= Operatiunile de inventariere se vor desfasura conform prevederilor legale si a precizarilor
primite la efectuarea instruirii.

= Documentele ce se intocmesc cu ocazia inventarierii sunt:

a) liste de inventariere, cod 14.6.12, 14.6.12/a si 14.6.12/b (6.3), separat pentru:

= bunuri apartinand institutiei;

= bunuri apartinand tertilor;

= bunuri depreciate, inutilizabile sau degradate;

&Y propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si declasare sau casare a unor
stocuri;

= investitii puse in functiune total sau partial, carora nu li s-au intocmit forme de inregistrare

ca imobilizdri corporale;

= lucrari de investitii sistate sau abandonate;
b) situatii analitice distincte;

c) extrase de cont, cod.14.6.3 (de la 6.3);

d) punctaje reciproce cu tertii;

e) conturi sau deconturi externe.

= Comisia de inventariere poate solicita, atunci cand considera necesar, explicatii scrise de la
gestionari si responsabili de bunuri.

= Comisia de inventariere justificd prin note scrise, modalitatile specifice utilizate pentru
determinarea stocurilor faptice de bunuri sau a lucrérilor executate.

= Comisia de inventariere intocmeste si transmite ordonatorului de credite, in termen de max. 3
zile de la terminarea actiunii, Procesul verbal de inventariere,

= Listele de inventariere, situatiile analitice si procesele verbale de inventariere reprezinta

documente contabile justificative pentru inregistrari in Registrul — inventar, cod 14.1.2,
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ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTABIL.
Calculeaza diferentele valorice si semneaza listele de inventar pentru exactitatea soldului scriptic
precum si pentru exactitatea calculelor efectuate.

= Elaboreaza situatiile analitice anuale ale soldurilor conturilor sintetice de activ si pasiv care
nu reprezinta bunuri.

= Asigura efectuarea confirmarii de catre terti a creantelor si obligatiilor si a listelor de inventar
cu bunurilor apartinand acestora.

= Inregistreaza in evidenta contabila analitici rezultatele inventarierii gestiunilor de bunuri in
termen de cel mult 3 zile de la data aprobarii procesului verbal.

= Inregistreaza in Registrul inventar, intr-o forma recapitulativa, elementele inventariate dupa

natura lor, suficient de detaliate pentru a putea justifica continutul fiecarui post al bilantului.

Registrul - inventar se completeaza pe baza inventarierii faptice a fiecarui cont de activ si de pasiv.

Elementele de activ si de pasiv inscrise in Registrul - inventar au la baza listele de inventariere,

situatiile nominale sau alte documente care justifica continutul acestora.

In cazul in care inventarierea are loc pe parcursul anului, in Registrul - inventar se inregistreaza

soldurile existente la data inventarierii, la care se adauga rulajele intrarilor si se scad rulajele iesirilor

de la data inventarierii pana la data incheierii exercitiului financiar, astfel incat la sfarsitul exercitiului

financiar sa fie reflectata situatia reald a elementelor de activ si pasiv.

= Arhiveaza procesele-verbale de inventariere, listele de inventariere si orice alte documente
anexe intocmite pentru justificarea constatarilor si propunerilor.

VALORIFICAREA REZULTATELOR INVENTARIERILI.

e Procesul-verbal de inventariere, impreuna cu anexele, se prezintd ordonatorului de credite in
termen de 3 zile de la data incheierii operatiunilor de inventariere.

Ordonatorul de credite, aproba sau respinge, dupd caz, propunerile comisiei de inventariere.

Comisia de inventariere va transmite procesul-verbal la:

e Compartimentul financiar — contabil, pentru operare si arhivare;

e Compartimentelor de specialitate care au in atributii legate de solutionarea propunerilor aprobate.

e Valoarea bunurilor constate in plus/lipsa la inventariere, se Inregistreaza in contabilitate In termen
de 3 zile.

e Scdderea din contabilitate a bunurilor constate lipsa de la inventariere, care nu se datoreaza culpei
unei persoane, se va face numai dupa obtinerea avizului ordonatorului de credite ierarhic superior.

e In cazul bunurilor constatate lipsd, ce urmeaza a fi imputate, care nu pot fi cumpirate de pe piata,
valoarea de imputare se stabileste de catre o comisie numita prin dispozitie / decizie de catre
ordonatorul de credite. Procesul-verbal al comisiei va fi transmis dupa aprobarea lui de catre
ordonatorul de credite, compartimentului juridic pentru:

= emiterea dispozitiei / deciziei de imputare (in cadrul formularelor existente pentru dispozitii /

decizii, se va introduce continutul formularului cod.14.8.2.);

o declansarea procedurii de recuperare a lipsurilor constate la inventariere, de la persoanele

vinovate (angajamentul de plata se va elabora pe baza formularului cod 14.8.2/a).

B Pentru lipsurile sau sustragerile care constituie infractiuni, ordonatorul de credite va dispune

197



COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA” IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2

FITel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

intocmirea sesizarii organelor de urmarire penald de catre compartimentul juridic.

CASAREA
=Y Prin scoaterea din functiune a mijloacelor fixe se intelege demolarea sau dezmembrarea
acestora, valorificarea subansamblelor, pieselor componente si materialelor rezultate din
dezmembrarea lor.
= Mijloacele fixe cu durata de serviciu normata, expirata, pot fi scoase din functiune daca:

e Prezintd un grad de uzura avansat;

e Nu pot primi o altd destinatie sau utilizare;

e Costul repararii sau modernizarii depaseste 60% din valoarea de inlocuire a mijlocului fix.
Este considerat mijloc fix, obiectul sau complexul de obiecte ce se utilizeaza ca atare si indeplineste

cumulativ urmatoarele conditii:
e Are o valoare mai mare decat valoarea stabilita prin acte normative.
e Are o duratd mai mare de 1 an

Modalitatea de casare
Comp. Contabilitate va emite referat privind intocmirea deciziei de numire a comisiei de casare care
va fi aprobata de catre Directorul al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi.
- Comisia de inventariere va face identificarea mijloacelor fixe/obiectelor de inventar care fac
obiectul scoaterii din functiune. Va intocmi propuneri pentru mijloacele fixe si pentru obiectele de
inventar de mica valoare ce urmeaza a fi scoase din functiune, precum si a notelor justificative privind
starea tehnica a obiectelor propuse a fi scoase din functiune. Acestea vor fi date spre aprobare
Directorului al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi.
Comisia de inventariere va intocmi propunerea pentru mijloacele fixe si pentru obiectele de
inventar de mica valoare ce urmeaza a fi scoase din functiune, precum si a notelor justificative
privind starea tehnicd a obiectelor propuse a fi scoase din functiune. Aceasta propunere va fi semnata
de catre Director.
Prezentarea propunerilor la Comp. Contabilitate pentru identificarea scriptica, punerea de acord cu
evidenta contabild si vizarea acesteia se va face de catre comisia de inventariere si va fi aprobata de
Directorul. Propunerea va fi returnata in cazul absentei uneia dintre semnaturile comisiei; mijloacele
fixe care nu au durata de functionare expirata vor fi exceptate prin marcarea cu o linie orizontala.
Prezentarea propunerilor responsabilului cu centralizarea proceselor verbale de casare se va face la
Comisia centrala de inventariere.
Comisia centrala centralizeaza procesele-verbale de casare insotite de notele justificative care sunt
centralizate separat pentru mijloace fixe si obiecte de inventar, sunt totalizate si centralizate pentru
obtinerea vizei in vederea casarii. Centralizatorul va fi intocmit cu respectarea clasificarii pe grupe si
subgrupe conform legislatiei mentionate. Directorul va aproba procesele-verbale de casare.
Dupa obtinerea vizei, se procedeaza la transcrierea bunurilor ce urmeaza a fi casate in formatul
prevazut in ordinul OMFP 3512/2008, separat pentru mijloacele fixe si obiecte de inventar.
Dupa ridicarea listelor aprobate de responsabilul cu centralizarea PV de casare, acesta preda pe baza
de semnatura PV de casare presedintelui comisiei de casare.
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In baza PV de casare aprobate de citre PRIMAR, comisia de casare procedeazi la casarea efectiva.
PV de casare trebuie sa poarte viza controlului financiar preventiv.

Dupa intocmirea proceselor de casare privind casarea bunurilor, presedintele Comisiei de casare
depune la Comp. Contabilitate urmatoarele documente: originalul procesului verbal de casare cu
toate semnaturile aferente. Comp. Contabilitate verifica situatia faptica cu cea scriptica si procedeaza
la scoaterea din evidentele contabile ale casarilor.

In urma activitatii de casare, rezultand deseuri se va efectua un studiu de piata pentru diferite tipuri
de deseuri reciclabile. Deseurile rezultate se vor livra la firma de colectare pe baza formelor de livrare
- aviz de expeditie si factura. Sumele obtinute in urma valorificarii se vor depune la bugetul statului.

ANEXA 6 — COMISIA DE ACHIZITII

Comisia de evaluare si achizitii publice

* ART. 1. Conform prevederilor Legii 98/2016 privind modul de realizare a achizitiilor publice,
si a H.G. 395/2016 privind Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitiilor publice, comnisia va proceda la: aplica si finalizeaza procedurilor de
atribuire; prospectazd piata si realizeaza achizitiile directe; constituie si arhiveaza dosarul
achizitiei publice.

= ART. 2 (1) In vederea realizarii achizitiilor publice, autoritatea contractanta infiinteaza in
conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de regula,
din minimum trei persoane, dintre care cel putin doud treimi avand studii superioare, precum si
specializari in domeniul achizitiilor.

= (2) In masura in care structura organizatorici a autorititii contractante nu permite infiintarea
unui compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor distinct, principalele atributii ale
acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupa caz, mai multe persoane din cadrul respectivei
autoritdfi contractante, Insdrcinate in acest sens prin act administrativ al conducatorului
autoritatii contractante.

= (3) In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractanti, prin compartimentul
intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele atributii principale:

a. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in ROFUI al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi in SEAP sau
recuperarea certificatului digital;

b. daca este cazul, elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

c. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs $i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

e. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
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f. realizeaza achizitiile directe;
g. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

= (4) Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei.

= (5) In sensul alin. (4), sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza: a) transmiterea
referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata
a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

a) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art.
155din Lege;

a) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

b) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara
a acestora;

c) informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
Propuse;

d) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

= (6) In aplicarea prevederilor prezentului articol, autoritatea contractant are, totodata, dreptul
de a achizitiona servicii de consultantd, denumite in continuare servicii auxiliare achizitiei, in
vederea sprijinirii activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor,
precum si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor
procesului de achizifie publica si/sau pentru implementarea unor programe de
prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizand toate etapele, de Ia
planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire s1 pand la
executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie publica/acordului-cadru,
inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea contestatiilor ;
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ANEXA 7 - PROGRAMUL

PROGRAM DE ACCES iIN UNITATE
In anul scolar 2024 — 2025 accesul in scoala se face dupa urmitorul program:
1. Poarta de la intrarea principala elevi — profesori:
. Luni — Vineri — acces intre orele 7,00 — 8,15; 14,00 — 16,00
. Sambata — Duminica — inchisa
2. Poarta de acces autovehicule si persoane dinspre strada Mihail Sturdza Nr.2, acces permanent:
*  Ambele porti vor fi in permanenta incuiate;
. Accesul va fi permis numai de catre personalul de paza;
. Se interzice iesirea elevilor din curtea Colegiului in intervalul 8,00 — 14,00, cu
exceptia pauzei mari, in intervalul orar 10,50 — 11,10;
. lesirea elevilor interni va fi permisd numai pe baza de bilet de voie.
3. Usile de acces ale profesorilor si elevilor — monitorizarea de catre profesorul de serviciu in
intervalul orar 8,00 — 14,00
4.Luni — Vineri — pana la ora 16,00 — intrare pe baza de carteld, dupa ora 16,00 se inchide cu
cheia;
«  Sambata si Duminica — inchise cu cheia;
5. Usa intrare profesori acces dinspre parcare — intrare pe baza de cartela:
6. Monitorizare de catre profesorul de serviciu in intervalul 8,00 — 14,00;
. In afara programului scolar se inchide cu cheia.
7.Usa de la intrare — acces dinspre curtea interioara
*  Luni - Vineri — 8,00 — 14,00, interzis accesul elevilor;
. Luni — Vineri — acces intre orele 15,00 — 20,00 — pentru programul de dupa
amiaza;
. Sambata — acces intre orele 7,30 — 14,00;
«  In afara perioadelor mentionate se inchide cu cheia;
. Intrarea autovehiculelor — pe poarta dinspre strada Mihail Sturdza.

Réaspunderea pentru respectarea acestui program revine personalului de paza si profesorilor de
serviciu din ziua respectiva. Personalul de paza are obligatia sa tina inchise in permanenta portile (
atat cele de acces autovehicule cat si cele pentru persoane) si sa noteze in registru pentru evidenta
invitatilor/vizitatorilor, autovehiculelor, toate intrarile si iesirile.
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PROGRAM CURSURI

In anul scolar 2024 — 2025, cursurile se vor desfasura dupa urmatorul program:

Pentru liceu cursuri de zi:

1. 8,00-850;
2. 9,00-9,50;
3.
4.
5.
6.

Directarp o,

Prof. Cristifia Maria Bida
4, ¥ :\,:

10,00 - 10,50 (10,50 — 11,10 - PAUZA MARE)
11,10 -12,00
12,00 — 13,00
13,10 — 14,00

Director-adjunct,

Prcf(ﬁ)_m;ﬂ
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